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Учреждение образования

«Белорусский торгово-экономический университет 

потребительской кооперации»

Кафедра правоведения
ОТЧЕТ
по организационно-экономической практике студентов специальности 1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» специализации 1-25 01 07 21 «Экономика и правовое обеспечение хозяйственной деятельности»
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________ факультет
_________________________ курс ________________________ группа
Название базы практики:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Гомель 2013
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

для студентов дневной  и заочной формы обучения

	Функциональные отделы управления райпо (др. организации)
	Количество недель

	Рабочее место 1. Юридический отдел (юридическая служба)
	1,0

	Рабочее место 2. Отдел (управление) кадров
	1,0

	Рабочее место 3. Экономический отдел
	0,5

	Рабочее место 4. Бухгалтерский отдел
	0,5

	Всего
	3,0


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

прохождения практики студентом

(фамилия, имя, отчество)
Название организации, в которой студент проходит практику

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок прохождения практики: с __________ по _________ 20___ г.

Руководитель практики от организации

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)
Учреждение образование

«Белорусский торгово-экономический университет

Потребительской кооперации»
ОТЗЫВ

на отчет об организационно-экономической практике студента

гр.________
(фамилия, имя, отчество)

	Допускается к защите
	Защита

	____________________________
	____________________________

	____________________________
	____________________________

	____________________________
	____________________________


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочее место 1 Ознакомление с организацией работы юридической службы (отдела)
Выполнение заданий №1, 2, 3, 4 раздела 4.1 Программы практики
	Дата
	Работа, выполненная за день
	Замечания и подпись руководителя от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	


В результате ознакомления с организационно-правовой структурой организации получены следующие выводы:

Юридический адрес организации:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
Организационная структура организации представлена в виде следующей схемы (на рисунке представить структуру организации) 
Пояснения к рисунку:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе анализа правового обеспечения хозяйственной деятельности организации получены следующие результаты:
(по заданиям №1, 2, 3, 4)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________По результатам проведенного анализа сделаны следующие выводы:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Устранение замечаний

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

В ходе анализа состояния договорной и исковой работы в организации получены следующие результаты:
Таблица 1 – Состояние договорной и исковой работы в организации

	Показатели
	Годы
	Отклонение

(+;-)
	Темп роста, %

	
	Базисный
	Прошлый
	Отчетный
	
	

	Количество заключенных договоров, всего 
	
	
	
	
	

	В т.ч. с поставщиками
	
	
	
	
	

	Предъявлено организацией к дебиторам исков:

количество
	
	
	
	
	

	сумма, млн руб. 
	
	
	
	
	

	В т.ч. штрафных санкций
	
	
	
	
	

	Предъявлено исков к организации:

количество
	
	
	
	
	

	сумма, млн руб.
	
	
	
	
	

	Взыскано в пользу организации, всего 
	
	
	
	
	

	Взыскано с организации, всего
	
	
	
	
	


По результатам проведенного анализа получены следующие выводы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представить мероприятия по сохранности собственности организации______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Рабочее место 2 – отдел (управление) кадров (-ами)
Время, отведенное на изучение данной темы (дневная форма обучения – 1 неделя, заочная форма обучения – 0,5 недели)

Выполнение заданий раздела 4.2 Программы практики
	Дата
	Работа, выполненная за день
	Замечания и подпись руководителя от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание 1. Ознакомиться с учредительными документами организации; со специальными разрешениями (лицензиями) на право занятия определенным видом хозяйственной деятельности.

Задание 2. Составить структуру аппарата управления. Описать основные функции отдельных структурных подразделений.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 3. Составить алгоритм порядка заключения трудового договора (контракта) в организации.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 4. Заполните таблицу «Показатели движения трудовых ресурсов в организации»
Таблица 2 – Показатели движения трудовых ресурсов в организации
	Показатели


	Годы
	Отклонение (+;–)

	
	базисный
	прошлый
	отчетный
	Прошлого годв от базисного
	Отчетного года от прошлого
	Отчетного года от базисного

	Принято на работу, чел.
	
	
	
	
	
	

	Уволено всего, чел.

В том числе:

– в связи с сокращением численности или штатов

– за прогул и нарушение трудовой дисциплины

– по собственному желанию
	
	
	
	
	
	

	Количество работников, проработавших весь год, чел.
	
	
	
	
	
	

	Показатели:

– по приему, %
	
	
	
	
	
	

	– по выбытию, % 
	
	
	
	
	
	

	– текучести кадров, %
	
	
	
	
	
	

	– постоянства, %
	
	
	
	
	
	


Задание 5. Указать количество работников обратившихся в суд с иском о восстановлении на работе; результат судебного разбирательства (восстановлен на работе, отказано в восстановлении на работе); сумму выплат за вынужденный прогул; предъявлялись ли регрессивные иски к лицам, виновным в незаконном увольнении.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 6. Составить алгоритм привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 7. Указать количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности за два года, предшествующих году практики, за какие правонарушения привлечены, какие меры дисциплинарного воздействия применялись.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 8. Составить приказ о переводе работника на другую работу.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 9. Указать количество работников, обратившихся в комиссию по трудовым спорам, по каким вопросам обращались, результат рассмотрения.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 10. Рассмотреть какие меры поощрения предусмотрены в организации и основания их применения.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 11. Указать количество работающих в организации молодых специалистов, сколько из их числа уволено, какие принимаются меры по закреплению молодых специалистов на постоянную работу.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
По результатам анализа получены следующие выводы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рабочее место 3 – экономический отдел

Время, отведенное на изучение данной темы (дневная форма обучения – 1 неделя, заочная форма обучения – 0,5 недели)

Выполнение заданий раздела 4.3 Программы практики
	Дата
	Работа, выполненная за день
	Замечания и подпись руководителя от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание 1. Составить схему организационной структуры планово-экономической службы

Задание 2. 

Таблица 2. Динамика производительности труда работников организации
[image: image1.wmf]*


	Показатели


	Годы
	Темпы роста 
показателей, %

	
	базисный
	прошлый
	отчетный
	за базисный год
	за прошлый год
	за отчетный год

	1.  Объем производства продукции, млн руб.:

в фактических ценах
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах
	
	
	
	
	
	

	2.  Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала, чел.
	
	
	
	
	
	

	3.  Среднегодовая выработка на одного работающего, тыс. р.:

в фактических ценах
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах
	
	
	
	
	
	



[image: image2.wmf]*

Проведите анализ темпа роста производительности труда и средней заработной платы. 
Задание 3. Провести анализ деятельности подразделения и развития финансово-экономических показателей деятельности организации, определите его правовое обеспечение.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
По результатам анализа получены следующие выводы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Рабочее место 4 – бухгалтерия (бухгалтерский отдел)

Провести анализ Таблицы 3 и выполнить задание раздела 4.4. Программы практики

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Таблица 3. Состояние дебиторской и кредиторской задолженности
	Показатели
	На
01.01.20__г.
	На
 01.01.20__г.
	Отклонение (+,–)
	Темп роста, %

	1. Общая величина дебиторской задолженности, млн руб.
	
	
	
	

	2. Общая величина кредиторской задолженности, млн руб.
	
	
	
	


По результатам анализа получены следующие выводы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Устранение замечаний ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рассмотрение вопросов списания убытков, порядок взыскания материального ущерба

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выводы по проведенному анализу:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проанализировать работу с материально-ответственными лицами, включая проведение профилактических мероприятий

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выводы по результатам анализа:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Общие выводы о ходе прохождения практики в организации, предложения о совершенствовании деятельности организации и другие замечания:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отчет о прохождении практики студента _____________________________________
                                                                                (фамилия, имя, отчество)

проверен «______» __________________ 20____ г.

Руководитель практики от организации

_____________________     _____________        _______________________________________    

          (должность)                     (подпись)                               (фамилия, имя, отчество)

«______» ________________ 20___г.

УКАЗАНИЯ И ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ 

КАФЕДРЫ ПРИ ПРОВЕРКЕ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Дата посещения
	Содержание указаний и замечаний

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОМ

(Выполнение программы практики, приобретение практических навыков, соблюдение дисциплины, активность, участие в общественной жизни коллектива и т. д.)

СТУДЕНТ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Количество пропущенных дней:

а) по уважительной причине ___________________________________

б) по неуважительной причине _________________________________

Руководитель практики от организации

_____________________     _____________        _______________________________________    

          (должность)                     (подпись)                               (фамилия, имя, отчество)

«______» ________________ 20___г.

ОТМЕТКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Прибыл на практику                                              Выбыл с практики

_________________ 20___г.                               ______________20____ г.

Руководитель  практики                                  Руководитель практики

от организации                                                  от организации

______________________                                 __________________

Печать                                                                Печать

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Положение об отделе.

2. Должностные инструкции экономиста, юрисконсульта, инспектора по кадрам, бухгалтера.

3. Коллективный договор.

4. Положение об оплате труда (премировании).

5. Положение о порядке ведения договорной работы.

6. Трудовые договоры (контракты) со специалистом (по 2-4 шт. каждого вида), с материально-ответственным лицом.

7. Приказы о приеме на работу, перевод на другую работу, об увольнении работника (2-3 каждого вида).

8. Договоры: поставки, аренды, купли-продажи, комиссии и др. заключаемые в организации.

9. Исковое заявление, отзыв на исковое заявление.

10. Заявление о возбуждении приказного производства.

11. Претензии, ответ на претензию.

12. Личная карточка по учету кадров.

13. Договор о полной материальной ответственности работника.

14. Постановления (распоряжения) о возмещении материального ущерба.

15. Акты проверок контролирующих органов, в т.ч. акты ревизий.

16. Перечень мероприятий по профилактике хищений, недостач.

17. Перечень мероприятий по охране труда.

18. Статистическая отчетность по движению кадров.

_1440228629.unknown

_1440228660.unknown

