Рабочий учебный план
специальности  переподготовки  1-26 01 76 «Управление персоналом»   

Форма получения образования : заочная

Продолжительность обучения: 20 месяцев
Квалификация : специалист по управлению персоналом
Срок обучения 08.04.2019-07.12.2020
Группа Е-11-19
	Название дисциплины
	Кол-во

 аудиторных часов
	Самостоятельная работа
	Форма контроля

	
	лекции
	практ-е
/лаб-е
	
	

	1 этап – 08.04 -29.04.2019
	
	
	
	

	1.Охрана труда
	6
	10
	12
	Зачет 

	2.Организационная психология
	20
	26
	20
	

	3.Конфликтология
	10
	20
	24
	

	4. Кадровое делопроизводство и организация документационного обеспечения
	20
	26
	40
	Экзамен 

	5.Маркетинг персонала
	2
	
	12
	

	6.Введение в специальность
	2
	
	
	

	2 этап – 07.10-04.11.2019
	
	
	
	

	1.Управленческие решения
	4
	6
	10
	Контрольная работа

	2.Экономика организации
	10
	14
	24
	Зачет

	3.Управление организацией
	8
	10
	18
	Зачет 

	4.Конфликтология
	10
	10
	10
	экзамен

	5.Маркетинг персонала
	8
	12
	10
	Реферат 

	6.Организационная психология
	10
	20
	30
	Экзамен 

	7.Управление персоналом
	20
	22
	30
	

	3 этап – 03.02 -29.02.2020
	
	
	
	

	1.Психология управления
	10
	12
	20
	

	2.Технология развития персонала
	8
	10
	20
	

	3.Экономика труда
	12
	14
	24
	Реферат 

	4.Управление персоналом
	24
	26
	34
	Курсовая работа, экзамен

	5.Информационные технологии 

в управленческой деятельности
	6
	14
	20
	Зачет 

	6.Репутационный менеджмент
	12
	14
	10
	Зачет 

	4 этап – 28.05-26.06.2020
	
	
	
	

	1.Психология управления
	16
	26
	36
	Экзамен

	2.Технология развития персонала
	14
	20
	32
	экзамен

	3.Правовое регулирование трудовых отношений
	10
	12
	22
	зачет

	4. Профессиональный отбор и аттестация кадров
	20
	24
	30
	Экзамен 

	5.Основы идеологии белорусского

 государства
	6
	6
	12
	Зачет

	6.Противодействие коррупции
	4
	6
	26
	Зачет 

	Итоговая аттестация:  государственный экзамен  (Психология управления, Управление персоналом) 28.11.2020-07.12.2020 


Декан факультета повышения 

квалификации и переподготовки                                                          И.В.Трусевич
Заведующий кафедрой экономических

и правовых дисциплин                                                                          А.З.Коробкин

рег.№ 08/14-      вн. от
Рабочий учебный план
специальности  переподготовки  1-26 01 76 «Управление персоналом»   

Форма получения образования : заочная

Продолжительность обучения: 20 месяцев
Квалификация : специалист по управлению персоналом
Срок обучения 08.04.2019-07.12.2020
Группа Е-11-19
	Название дисциплины
	Кол-во

 аудиторных часов
	Ф.И.о. преподавателя
	Форма контроля

	
	лекции
	практ-е

/лаб-е
	
	

	1 этап – 08.04 -29.04.2019
	
	
	
	

	1.Охрана труда
	6
	10
	Целикова Л.В.
	Зачет 

	2.Организационная психология
	20
	26
	Нарижная Е.П.
	

	3.Конфликтология
	10
	20
	Богуш А.И.
	

	4. Кадровое делопроизводство и организация документационного обеспечения
	20
	26
	Бойкова И.П.
	Экзамен 

	5.Маркетинг персонала
	2
	
	Якимик А.Я.
	

	6.Введение в специальность
	2
	
	
	

	2 этап – 07.10-04.11.2019
	
	
	
	

	1.Управленческие решения
	4
	6
	Климович Л.К.
	Контрольная работа

	2.Экономика организации
	10
	14
	Коробкин А.З.
	Зачет

	3.Управление организацией
	8
	10
	Бойкова И.П.
	Зачет 

	4.Конфликтология
	10
	10
	Богуш А.И.
	экзамен

	5.Маркетинг персонала
	8
	12
	Якимик А.Я.
	Реферат 

	6.Организационная психология
	10
	20
	Нарижная Е.П.
	Экзамен 

	7.Управление персоналом
	20
	22
	Климович Л.К. Нилова Е.Е
	

	3 этап – 03.02 -29.02.2020
	
	
	
	

	1.Психология управления
	10
	12
	Богуш А.И.
	

	2.Технология развития персонала
	8
	10
	Климович Л.К.
	

	3.Экономика труда
	12
	14
	Коробкин А.З.
	Реферат 

	4.Управление персоналом
	24
	26
	Климович Л.К. Нилова Е.Е
	Курсовая работа, экзамен

	5.Информационные технологии 

в управленческой деятельности
	6
	14
	Трусевич И.В.
	Зачет 

	6.Репутационный менеджмент
	12
	14
	Дорошко В.Н.
	Зачет 

	4 этап – 28.05-26.06.2020
	
	
	
	

	1.Психология управления
	16
	26
	Богуш А.И.
	Экзамен

	2.Технология развития персонала
	14
	20
	Климович Л.К.
	экзамен

	3.Правовое регулирование трудовых отношений
	10
	12
	Нилов Д.Г.
	зачет

	4. Профессиональный отбор и аттестация кадров
	20
	24
	Климович Л.К.
	Экзамен 

	5.Основы идеологии белорусского

 государства
	6
	6
	Аксенов А.Н.
	Зачет

	6.Противодействие коррупции
	4
	6
	Афонченко Т.П.
	Зачет 

	Итоговая аттестация:  государственный экзамен  (Психология управления, Управление персоналом) 28.11.2020-07.12.2020 


Декан факультета повышения 

квалификации и переподготовки                                                          И.В.Трусевич
Заведующий кафедрой экономических

и правовых дисциплин                                                                          А.З.Коробкин

рег.№ 08/14-      вн. от
