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	Учреждение образования

«Белорусский торгово-

экономический университет

потребительской кооперации»

ПОЛОЖЕНИЕ 

г.Гомель

О модульно-рейтинговой системе оценки знаний, умений и навыков студентов по учебной дисциплине Учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» 
(с изменениями от 10.03.2011года; от 13.12.2011 года; от 06.06.2016 года)
	УТВЕРЖДЕНО

приказом ректора

университета

от 21.06.2010 № 329




1. Общие положения

1.1. Модульно-рейтинговая система оценки знаний, умений и навыков студентов (далее - МРС) представляет собой интеллектуальную оценку результатов всех видов учебной деятельности студента за семестровый период обучения по дисциплинам учебного плана. Сущностью МРС является изучение учебного материала по дисциплинам отдельными блоками (учебными модулями) с текущим и итоговым контролем знаний студента.

1.2. Цель введения МРС – развитие у студентов способности к постоянному, непрерывному самообразованию, стремления к пополнению и обновлению знаний, творческому использованию их на практике.

1.3. Задачи МРС:

мотивировать студента к систематической работе в процессе усвоения учебного материала в течение семестра;

стимулировать учебно-познавательную деятельность студента за счёт поэтапной оценки различных видов учебной деятельности по дисциплинам; 

повышать объективность экзаменационной оценки и её зависимость от результатов ежедневной работы студента; 

осуществлять коррекцию знаний студентов.

1.4. МРС вводится на всех факультетах дневной (очной) формы получения высшего образования.

2. Организация работы по модульно-рейтинговой системе оценки знаний, умений и навыков студентов
2.1. Для реализации МРС преподаватели:

распределяют содержание учебного материала дисциплины на учебные модули, представляющие завершенные разделы (темы) изучаемой учебной дисциплины. Количество модулей по учебной дисциплине в одном семестре должно быть не менее двух в зависимости от объема аудиторных часов по дисциплине; 

готовят для студентов необходимое методическое обеспечение  дисциплины.

2.2. Количество, содержание учебных модулей и форма контроля знаний студентов на занятиях по каждой дисциплине определяются преподавателем в разделах рабочего варианта учебной программы (примерный тематический план, содержание учебного материала, учебно-методическая карта), обсуждаются и утверждаются на заседании кафедры и доводятся до сведения студентов на первом занятии по данной дисциплине.

В действующие учебные программы, разработанные ранее, вносятся дополнения в связи с введением МРС и указываются в листе дополнений и изменений к учебной программе (приложение Б).
2.3. Контроль за применением МРС по дисциплинам кафедры осуществляют заведующие кафедрами, деканы, учебно-методическое управление университета.

3. Порядок оценки знаний, умений и навыков студентов по модульно-рейтинговой системе
3.1. Знания, умения и навыки студентов по дисциплинам оцениваются преподавателем в ходе текущего и итогового контроля и отражаются в рабочей ведомости модульно-рейтингового учета учебной деятельности студентов (приложение А).
3.2. Средний балл текущего контроля знаний по каждому модулю (кол. 3,5,7,9) определяется путём деления суммы оценок, полученных студентом на лабораторных, практических, семинарских занятиях, по результатам контрольных работ, а также оценок по всем видам внеаудиторной самостоятельной работы (рефераты, презентации, творческие работы), на количество оценок. 

МРС предполагает выставление оценок каждому из студентов на каждом занятии, либо за несколько занятий. Допускается оценивание полученных знаний студентами непосредственно за модуль на основании контрольных мероприятий (письменных работ, тестов, коллоквиумов, устных фронтальных опросов, отчетов по лабораторным работам и т.д.).
При разработке контрольных мероприятий и методов их оценки учитываются особенности дисциплины и учебно-педагогические принципы ее преподавания. 
Для равномерного распределения в семестре контрольных мероприятий по дисциплинам учебного плана преподаватели составляют график контрольных мероприятий, который предварительно согласовывается с деканами факультетов, рассматривается на заседании кафедры, утверждается заведующим кафедрой и передается в деканат (до 1 октября и 10 марта). Сводный график контрольных мероприятий доводится до всех студентов и размещается на стенде факультета. 

Сроки проведения контрольных мероприятий по модулю могут совпадать со сроками проведения аттестационной недели, при этом в качестве оценки по дисциплине в аттестационный лист выставляется оценка, полученная за модуль.

Для студентов, не аттестованных за модуль, устанавливается дополнительный срок в течение двух недель для сдачи учебного модуля.
По окончании учебного модуля преподаватель обязан предоставить куратору группы, заведующему кафедры информацию о результатах  сдачи студентами учебного модуля. Информация о результатах сдачи студентами учебных модулей регулярно рассматривается на заседаниях кафедры, с приглашением  и заслушиванием студентов, не аттестованных по модулю.
Получение студентом средней нескорректированной оценки ниже «4» по итогам выполнения модулей по дисциплине не является основанием для не допуска студентов к зачету (экзамену). 

При получении студентом нескорректированной оценки ниже «4» по итогам выполнения модулей и наличия у студента пропусков учебных занятий более 10 % от объема лабораторных занятий (более 30 % от объема практических занятий), более 30 % от объема аудиторных часов по дисциплине заведующий кафедрой не позднее, чем за день до начала зачета  и 5 дней до начала сессии представляет в деканат данную информацию и ходатайствует о не допуске студента к сдаче зачета, экзамена.


При получении студентом средней нескорректированной оценки «7» и выше по модулям учебных дисциплин, по которым  учебным планом предусмотрена форма контроля – «зачет», преподавателем проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента оценка «зачтено».


При получении студентом средней нескорректированной оценки «8» и выше по модулям учебных дисциплин, по которым  учебным планом предусмотрена форма контроля – «экзамен», преподавателем (с учетом желания студента) проставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента оценка по экзамену, исходя из нескорректированной средней оценки по модулям.

В целях повышения итоговой оценки по дисциплине, стимулирования студента к более качественной подготовке к экзамену при получении на экзамене студентом оценки выше, чем средняя нескорректированная оценка по модулям преподаватель имеет право поставить в экзаменационную ведомость студенту оценку, полученную на экзамене. Если студент получает оценку по экзамену ниже, чем средняя нескорректированная оценка по модулям, то итоговая оценка определяется в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения. 

3.3. Текущая оценка знаний студента учитывается при определении итоговой оценки за семестр, выставляемой на экзамене. Удельный вес текущей оценки знаний в общей итоговой оценке по МРС составляет 50%, оценки, полученной на экзамене – 50%. По решению кафедры удельный вес текущей оценки знаний в общей итоговой оценке по дисциплине может быть установлен 60 % и более.

3.4.
Рассчитанные средние баллы по модулям и балл, полученный на экзамене, корректируются весовыми коэффициентами. 

Для корректировки средних баллов по каждому модулю (при удельном весе 50 % и 50 %) применяются коэффициенты:
при двух модулях
– 0,25;

при трех модулях
– 0,17;

при четырех модулях
– 0,13;

и т.д.

Для получения итоговой оценки за семестр рассчитанный общий скорректированный балл округляется согласно арифметических правил округления до целого числа. Пример расчета итоговой оценки за семестр приведен в приложении А.

По решению кафедры может вводиться весовой коэффициент и для различных видов письменных контрольных работ.


3.5. Для стимулирования студента выставляется дополнительный поощрительный балл за:

1) участие в научной деятельности по учебной дисциплине:

в научной теме кафедры – 0,5;

в конкурсах научных студенческих работ – 0,5;

в олимпиадах – 0,6; 

выступление с докладом на научной межвузовской, университетской конференции – 0,5;

подготовка и публикация тезисов, статей – 0,7;

выступление с докладом на научном студенческом кружке – 0,3;

2) участие в конкурсах студенческих бизнес-проектов, старт-апах по проблемам учебной дисциплины (в т.ч. «100 идей для Беларуси», «Власть - дело молодых», «МиП», «Startup-Кооперация» и др.) – 1,0.

Суммарное количество дополнительных поощрительных баллов для одного студента по одной учебной дисциплине не должно превышать 2 балла.
3.6.
Пропущенные учебные занятия студентом по каждому модулю отрабатываются в соответствии с Положением об отработке пропущенных занятий студентами УО «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации», утверждённым ректором университета от 06.07.2010 г.

3.7.
В случае выявления на экзамене шпаргалок, фактов списывания, использования технических средств студенту выставляется в качестве итоговой оценки «1», вне зависимости от оценок, полученных на лабораторных, практических, семинарских занятиях.

3.8.
Оценка по курсовой работе не учитывается как составляющая часть итоговой оценки по дисциплине, а является самостоятельной оценкой, которая выставляется в отдельную ведомость.

3.9.
Преподаватель, ведущий лабораторные, практические, семинарские занятия, получает рабочие ведомости модульно-рейтингового учёта учебной деятельности студентов у заведующего кабинетом соответствующей кафедры. После занесения сведений по текущей успеваемости студентов, он представляет ведомость экзаменатору на экзамен. Экзаменатор выставляет экзаменационную оценку в рабочую ведомость МРС, определяет итоговую оценку за семестр (кол. 15), выставляет ее в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.

Рабочая ведомость выводится с использованием базы данных АРМ «кафедра-студент».

Рабочие ведомости модульно-рейтингового учета учебной деятельности хранятся в делах кафедры.

3.10.
Результаты использования МРС регулярно рассматриваются на заседаниях кафедр и советах факультетов.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

УО «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации»
Рабочая ведомость №

модульно-рейтингового учёта учебной деятельности студентов

 за ________семестр______________ учебного года

Факультет  ____________________________________________________________________________

Курс  _____, учебная группа_____________

Дисциплина ____________________________________________________________________________

Количество часов дисциплины по учебному плану (общее/аудит.) ___/___

	№ п/п
	Ф.И.О
	Первый

модуль
	Второй

модуль
	Третий

модуль
	Четвертый

 модуль
	Экзамен
	Итоговый скорр. балл

(к.4+к.6+к.8+ +к.10+к.12)
	Поощрит. балл
	Итоговая оценка за семестр

	
	
	сред.

балл
	скорр. балл

(к.3х0,17)
	сред. балл
	скорр. балл

(к.5х0,17)
	сред. балл
	скорр. балл

(к.7х0,17)
	сред. балл
	скорр. балл
(к.9х0,17)
	оценка
	скорр. балл

(к.11х0,5)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Иванов А.И
	5
	0,85
	7
	1,19
	4
	0,68
	–
	–
	6
	3,0
	5,72
	0,5
	6

	2
	Петров А.Т.
	4
	0,68
	4
	0,68
	6
	1,02
	–
	–
	5
	2,5
	4,88
	–
	5

	3
	Чикин А.В.
	8
	1,36
	9
	1,53
	6
	1,02
	–
	–
	6
	3,0
	6,91
	–
	7


Преподаватель, ведущий лабораторные,

практические, семинарские занятия 


________ 



 __________________










   подпись




(И.О.Фамилия)
Преподаватель – экзаменатор 



________ 



 __________________










   подпись




(И.О.Фамилия)
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ 

ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

на _______/_______учебный год

	№ п/п
	Дополнения и изменения
	Основание

	1
	В связи с введением МРС содержание дисциплины делится на следующие модули:

1.1 Модуль 1 (темы 1,2,3), форма контроля

1.2 Модуль 2 (темы 4,5), форма контроля

1.3 и т.п.
	Приказ ректора университета о введении МРС №…


Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры

_______________________________ (протокол № ___ от _________20__ г.)




(название кафедры)

Заведующий кафедрой

_________________________   _____________   ___________________



(степень, звание)



(подпись)

(И.О.Фамилия)

УТВЕРЖДАЮ

Декан факультета

_________________________   _____________   ___________________



(степень, звание)



(подпись)

(И.О.Фамилия)

