ВОПРОСЫ

для подготовки к государственному экзамену 

по дисциплине «Экономика организации (предприятия) и налогообложение»

для слушателей специальности  «Логистика»
1. Понятие, цели, задачи и функции организации. Характерные черты и признаки организации. Классификация организаций.  

2. Эффективность функционирования организации: сущность, критерии и система показателей ее оценки. Роль логистической службы в повышении эффективности деятельности организации.
3. Организационно-правовые формы организаций. Хозяйственные товарищества и хозяйственные общества,  их виды. Государственные и частные унитарные предприятия. 

4. Экономическая среда функционирования организации: сущность, свойства,  факторы, субъекты.
5. Емкость, доля и конъюнктура рынка товаров народного потребления: сущ​ность, значение и методика определения.

6. Персонал организации: понятие, состав, структура, классификация и система пока​зателей оценки его состояния и эффективности использования. 
7. Производительность труда: понятие, показатели, методы измерения. Резервы роста производительности труда и снижения трудоемкости.  

8. Основные производственные фонды: сущность, классификация, состав, структура,  формы воспроизводства  и виды оценки.

9. Показатели оценки состояния,  движения  и эффективности использования основных средств. Резервы и пути повышения эффективности использования основных средств. 
10. Оборотные средства организации: сущность, состав, структура, классификация,  источники формирования и показатели оценки.
11. Материальные ресурсы организации (предприятия):  понятие, состав, структура. Показатели уровня использования материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов и методика их расчета. Роль логистической службы в снижении материалоемкости и энергоемкости продукции. 
12. Сущность, виды, функции оплаты труда и принципы ее организации. Государственное регулирование оплаты труда.  

13. Формы и системы заработной платы.
14. Материальное стимулирование труда работников организации и направле​ния повышения его эффективности.

15. Себестоимость продукции: сущность, классификация, показатели, методы калькулирования. Роль логистической службы в снижении себестоимости  продукции. 
16. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации. Инвестиционные проекты. Государственное регулирование инвестиционной деятельности.  
17. Инновации  и инновационная деятельность организации. Понятие и элементы инновационной инфраструктуры. Инновационные проекты. Государственное регулирование инновационной деятельности.

18. Конкурентоспособность продукции и конкурентоспособность  организации. Роль логистической службы в повышении конкурентоспособности продукции и конкурентоспособности организации. 
19.  Доходы организации: сущность, виды и факторы, определяющие их величину. Методы определения дохода организации (предприятия). Роль логистической службы в повышении доходности деятельности организации. 
20. Прибыль и рентабельность организации. Роль логистической службы в увеличении прибыли и повышении рентабельности деятельности организации.
21. Стоимость организации (предприятия): экономическая сущность, виды, составные элементы.
22. Методы оценки стоимости организации: характеристика, достоинства, недостатки и особенности применения.
23. Экономическая сущность, функции налогов и их роль системе государственного регулирования экономических процессов.
24. Понятие и сущность налоговой системы. Классификация налогов. Элементы налогов. Основные принципы налогообложения.
25. Налоговая политика государства как составная часть финансовой политики. Налоговые льготы, их сущность и виды.

Ситуация 1.

Исходя из ниже приведенных данных, проанализируйте показатели движения персонала организации. 

Таблица  –  Численность персонала организации

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год

	1. Списочная  численность работников в среднем за период, чел.
	652
	658

	2. Количество работников выбывших из организации в течение года, всего,  чел.
	57
	50

	В том числе
	
	

	2.1 на учебу
	5
	3

	2.2. в Вооруженные Силы
	12
	6

	2.3. уволившиеся по собственному желанию
	36
	38

	2.4. уволенных за прогулы и другие нарушения
	4
	3

	3. Количество принятых на работу в течение года, чел.
	53
	63

	4. Количество работников, состоявших в списке весь календарный год, чел.
	540
	545


По результатам анализа сделайте выводы и предложения. 

Ситуация 2
Определить влияние на производительность труда таких факторов, как удельный вес рабочих в численности промышленно-производственного персонала, число дней работы одного рабочего в год, продолжительность рабочего дня,  среднечасовая выработка рабочего.
Результаты расчетов оформите в самостоятельно разработанную таблицу.
Таблица – Исходные данные для расчета влияния факторов  на изменение производительность труда работников организации 

	Показатели
	Годы

	
	предшествующий
	отчетный

	1. Объем производства продукции в сопоставимых ценах, тыс р.
	28,60
	30,27

	2. Списочная численность в среднем за период, чел.:

 – промышленно-производственного персонала 
	179
	193

	 – рабочих 
	98
	104

	3.Отработано всеми работающими

человеко-дней
	45225
	42750

	человеко-часов
	370845
	346275


По результатам анализа сделайте выводы и предложения. 

Ситуация 3.

На основании данных таблицы провести анализ эффективности использования основных средств организации. 
Таблица  – Исходные данные для расчета показателей  эффективности использования основных средств  

	Показатели
	Годы

	 
	прошлый 
	отчетный

	1. Объем производства продукции в фактических ценах, тыс р.
	203,23
	269,170

	2. Прибыль до налогообложения, тыс р.
	168,77
	181,88

	3. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс р.
	155,00
	173,00

	3.1. в том числе активная часть  основных средств, тыс р.
	143,62
	161,73

	4. Списочная численность работников в среднем за период, чел.
	120
	125


По результатам анализа сделать выводы и разработать мероприятия по повышению эффективности использования основных средств.

Ситуация 4.

Оценить основные финансовые результаты деятельности организации и определить влияние на прибыль изменения объема реализации продукции.  

Таблица  – Финансовые показатели деятельности организации за предшествующий и отчетный годы
 тыс р.
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1 Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг 
	59775
	66706

	2 Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг
	48122
	54545

	3 Валовая прибыль
	
	

	4 Управленческие расходы
	862
	1076

	5 Расходы на реализацию 
	1285
	1497

	6 Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ. услуг
	
	

	7 Прочие доходы по текущей деятельности
	251
	185

	8 Прочие расходы по текущей деятельности
	198
	210

	9 Прибыль (убыток) от текущей деятельности
	
	

	10 Доходы по инвестиционной деятельности
	152
	91

	11 Расходы по инвестиционной л\деятельности
	86
	54

	12 Прибыль (убыток) по инвестиционной деятельности
	
	

	13 Доходы  по финансовой деятельности
	158
	67

	14 Расходы по финансовой деятельности
	82
	165

	15 Прибыль (убыток)  по финансовой деятельности
	
	

	16  Прибыль (убыток) до налогообложения
	
	

	17  Налоги и платежи из прибыли
	2285
	2408

	18 Чистая прибыль (убыток)
	
	


По результатам анализа сделать выводы и разработать мероприятия по увеличению прибыли.

Ситуация 5. 

На основании данных таблицы рассчитать и дать оценку показателям рентабельности по организации за отчетный год.

Таблица – Прибыль и рентабельность организации  за предшествующий и отчетный годы 

	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг тыс р.
	61398
	72627

	2. Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг, тыс р.
	49170
	56712

	3. Прибыль от реализации, тыс р.
	7160
	8112

	4. Чистая прибыль, млн р.
	4726
	3536

	5. Амортизация отчетного периода, тыс р.
	1220
	1118

	6. Чистый денежный поток, млн р.
	
	

	7. Рентабельность производственной деятельности, %

а) по прибыли от реализации

б) чистой прибыли

в) чистому денежному потоку
	
	

	8. Рентабельность продаж, %

а) по прибыли от реализации

б) по чистой прибыли

в) чистому денежному потоку
	
	


По результатам анализа сделать выводы и разработать мероприятия по повышению рентабельности.

Ситуация 6.
Определить заработную плату работника по сдельно-премиальной и  сдельно-прогрессивной системе оплаты труда,  исходя из следующих данных:

– за текущий месяц работник изготовил 1050 деталей при плане 900 деталей;

–  расценка изготовления одной детали – 4100 р.;

– расценка одной детали выполненной сверх плана – 4500 р.;

–  в соответствии с Положением о премировании работников за каждый процент перевыполнения плана выплачивается премия в размере 0,6% от сдельного заработка.

По результатам расчетов сделайте выводы.  

Ситуация 7.

Определите экономические границы деятельности организации на основании следующих данных: 
1. Выручка от реализации товаров – 28635 тыс р.

2. Доход от реализации товаров без отчислений – 5240 тыс р.
3. Расходы на реализацию товаров – 4952 тыс р.


в том числе условно-постоянные расходы – 2867 тыс р.
4. Среднегодовая стоимость основных средств торговой организации – 8458 тыс р.
5. Минимальный уровень рентабельности на вложенный капитал – 35%.
6. Сумма собственных оборотных средств ​– 1283 тыс р. 

