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ВВЕДЕНИЕ

Перед системой высшего образования стоит задача подготовки высококвалифицированных специалистов, нравственно зрелых личностей с высоким уровнем гражданской активности, способных соблюдать и уважать законы своей страны.
Важнейшей целью воспитательной деятельности в современных условиях является воспитание уважения к личности и правам человека, преданности своему государству, формирование глубокого понимания конституционного долга гражданина, сущности внутренней и внешней политики Республики Беларусь и, в конечном итоге, приверженности государственной идеологии. 

Студенческая молодежь является резервом на должности специалистов, ядром интеллигенции и поэтому нуждается в более высоком уровне политической культуры, необходимом для успешной профессиональной работы и деятельности в качестве руководителей в различных сферах общества.

Куратор студенческой группы в вузе – это педагог-профессионал, организующий через разнообразные виды воспитательной деятельности систему отношений в академической группе, создающий условия для творческого самовыражения каждого студента, сохранения его уникальности и раскрытия потенциальных способностей. 

К важнейшим направлениям деятельности куратора относятся следующие:

( содействие социальной адаптации студентов первого курса к
условиям обучения в вузе и проживания в общежитии; 

( развитие у студентов навыков и умений учебной и научно-исследовательской деятельности;

( помощь студентам в решении их социально-бытовых проблем и организации культурного досуга;

( содействие развитию студенческого самоуправления в группе.

Куратор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с деканатом, отделом идеологической и воспитательной работы с молодежью университета (ОИиВР с молодежью), кафедрами, социально-педагогической и психологической службой ОИиВР с молодежью, молодежными общественными организациями и другими структурными подразделениями университета, преподавателями и родителями студентов.

Куратор студенческой группы вносит значительный вклад в процесс правильного воспитания студенческой молодежи – помогает студентам выработать свою активную гражданскую позицию, сориентироваться в потоке событий, почувствовать собственную социальную значимость, осознанно участвовать в общественно-культур-ной жизни университета, города, республики.

Данные методические рекомендации составлены на основе нормативных правовых документов с учетом обобщенного опыта работы куратора и могут быть базовой основой для организации идеологической и воспитательной работы куратора студенческой группы.

1. Цели и задачи РАБОТЫ куратора
студенческой группы
Организационную, идеологическую и воспитательную деятельность куратор студенческой группы осуществляет в соответствии с законами Республики Беларусь «Об образовании», «О высшем образовании», «О правах ребенка», «Об общих началах государственной молодежной политики в Республике Беларусь», Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006–2010 гг., иными нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Беларусь в области государственной молодежной политики, Положением о кураторе академической группы, постановлениями совета университета и приказами ректора Белорусского торгово-экономического университета потребительской кооперации.

Целью работы куратора является формирование у студенческой молодежи основополагающих мировоззренческих идей и убеждений, отражающих сущность белорусской государственности, нравственной, правовой, политической культуры, патриотизма, активной жизненной позиции студента и содействие его личному вкладу в становление демократического государства.

Основные задачи работы куратора заключаются в следующем:

( формирование у студентов гражданственности, патриотизма, уважения к историко-культурному наследию белорусского государства;

( воспитание любви к Родине и гордости за свою страну;

( формирование высоких моральных качеств (доброты, милосердия и др.);

( воспитание эстетического отношения к природе, искусству;

( формирование норм поведения (вежливости, тактичности, соблюдения правил этикета и др.);

( утверждение в сознании студентов понятий трудолюбия, бережливости;

( формирование представления о необходимости соблюдения мер безопасности;

( воспитание национального самосознания и гражданской позиции в условиях учебного процесса и внеучебной деятельности студентов;

( развитие навыков межличностного общения, лидерских качеств, активной личностной и социальной позиции, оказание студентам помощи в адаптации к условиям обучения в вузе и проживания в студенческих общежитиях;

( формирование ответственного поведения, умения противостоять чуждым идеям и асоциальным проявлениям;

( развитие навыков здорового образа жизни, самодисциплины;
( воспитание потребности в культурно организованном досуге;

( максимальное вовлечение студентов в различные виды досуговой деятельности с учетом их интересов, способностей и потребностей.
2. Планирование идеологической
и воспитательной работы куратора
студенческой группы
Куратор студенческой группы составляет план работы на учебный год на основании плана идеологической и воспитательной работы кафедры, факультета, университета. Чтобы план работы куратора содействовал повышению эффективности идеологической и воспитательной работы в группе, он должен соответствовать следующим требованиям:

( содержать целенаправленные и реальные направления деятельности;

( обладать разнообразием содержания, форм и методов идеологической и воспитательной работы в группе;

( содействовать обеспечению систематичности и последовательности в воспитании студентов;

( планирование работы должно быть согласованным.

Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006–2010 гг. определены основные направления организации идеологической и воспитательной работы в университете, в том числе и куратора студенческой группы. В соответствии с данным нормативным документом план работы куратора студенческой группы должен включать следующие направления:

( организационная работа;

( учебно-воспитательная работа;

( идеологическая работа;

( гражданское и патриотическое воспитание;

( духовно-нравственное, эстетическое и семейное воспитание;

( профессиональное и трудовое воспитание;

( формирование здорового образа жизни и экологическое воспитание;

( профилактическая и индивидуальная работа.
План составляется совместно с активом группы, при этом учитывается специфика факультета, специальности, курса. В процессе работы план может уточняться и дополняться. Образец оформления плана работы куратора представлен в приложении.

Выполнение плана осуществляется в процессе проведения кураторских часов в аудиториях университета, во внеучебное время за пределами университета (культурные и спортивно-оздоровительные центры г. Гомеля, Республики Беларусь) и в общежитии.

Для эффективной организации работы куратора и осуществления контроля за его работой на заседаниях кафедр следует периодически заслушивать отчеты кураторов студенческих групп (не реже 1 раза в семестр) о проводимой ими работе в группе. По итогам заслушивания отчетов кураторов и оценки их работы на заседании кафедры принимается соответствующее постановление с замечаниями и предложениями по устранению выявленных недостатков, определяются направления совершенствования их работы.

Ежеквартально проводится анкетирование студентов с целью выявления качества работы куратора, на основании результатов анкетирования определяется уровень материального стимулирования куратора.

Основным отчетным документом куратора является журнал куратора, отражающий работу по всем видам деятельности. Ведение журнала единого образца позволяет организовать и систематизировать работу кураторов, которым рекомендуется заполнять его регулярно и качественно.

3. Формирование студенческого актива
группы
Студенческая группа – одно из основных звеньев образовательно-воспитательной системы высшей школы.

Выборы студенческого актива группы проводятся на основе принципов добровольности, гласности, открытости.
Актив группы может эффективно выполнять свою роль только в том случае, если он состоит из студентов, пользующихся авторитетом в группе. На первом этапе взаимодействия куратора с группой его внимание должно быть направлено на выделение в группе авторитетных лидеров. Для этого необходимо внимательное изучение личности каждого студента с помощью наблюдений, бесед, анализа личных дел.

Актив группы формируется деканатом факультета при активном участии куратора и всей группы.

Задачи студенческого актива группы заключаются в следующем:

( добиваться лучших результатов в группе в учебной, научно-исследовательской работе и общественной деятельности;
( привлекать студентов к активной общественно полезной деятельности группы, факультета, университета;
( участвовать в информационно-пропагандистской, идейно-воспи-тательной работе со студентами группы;
( привлекать студентов к составлению плана работы куратора (группы) и его последующей реализации;
( организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия;
( осуществлять связь коллектива группы с общественными молодежными организациями.

В состав студенческого актива группы входят следующие организаторы идеологической и воспитательной работы:

( староста;
( заместитель старосты;
( профгруппорг;
( секретарь ОО «БРСМ» группы;
( культорганизатор;
( спорторганизатор;
( менеджер по международной деятельности.

Куратор в целях осознанного выбора студентами общественных поручений должен проинформировать группу об основном содержании работы студенческого актива, представленном в табл. 1.
Таблица 1. Основное содержание работы студенческого актива
	Общественное поручение
	Содержание работы
	Координаторы

	Староста группы
	Ведет ежедневный учет посещаемости студентами учебных занятий;
участвует в работе старостатов;
занимается вопросами учебной дисциплины в группе;
организует получение учебной и методической литературы в библиотеке;
доводит информацию руководства университета, факультета, студенческих организаций до студентов группы;
извещает об изменениях, вносимых в расписание занятий;
назначает дежурных в группе и контролирует их работу;
проводит в жизнь распоряжения и указания ректората и деканата;
информирует куратора о посещении студентами занятий и их успеваемости;
ежемесячно предоставляет в деканат информацию о посещаемости студентов группы;
содействует проведению культурно-массовых мероприятий.

Имеет право вносить предложения:
в расписание учебных занятий;
при составлении расписания экзаменационной сессии;
по предоставлению студентам материальной помощи;
по совершенствованию социально-бытовой и культурной жизни студентов
	Деканат, студенческий совет факультета

	Заместитель ста-росты группы
	Оказывает помощь старосте группы;
в отсутствие старосты группы выполняет его обязанности
	Деканат, студенческий совет факультета

	Профгруппорг
	Проводит работу в соответствии с Уставом профсоюза работников образования и решениями вышестоящих профсоюзных органов;
ведет аргументированную разъяснительную работу в пользу профсоюзного членства;
информирует студентов о социальных льготах (питание, заселение в общежитие, выплаты денежных пособий);
	Председатель профкома студентов


Продолжение табл. 1
	Общественное поручение
	Содержание работы
	Координаторы

	
	ходатайствует о материальной помощи студентам, направлении их на санаторно-курортное лечение, в дома отдыха, профилактории и оздоровительные лагеря;
принимает активное участие в организации досуга студентов, привлекает их к участию в спортивно-оздоровитель-ных, культурно-массовых мероприятиях, проводимых в группе, на факультете, в университете;
оказывает содействие в улучшении условий учебы, быта и отдыха студентов;
информирует куратора о решениях профсоюзного бюро факультета;
участвует в подготовке плана работы группы и его выполнении
	

	Секретарь
ОО «БРСМ» группы 
	Проводит свою работу в соответствии с Уставом организации и решениями ее вышестоящих органов;
информирует студентов об основных направлениях деятельности ПО ОО «БРСМ» университета с целью привлечения их в организацию;
приглашает студентов к участию в работе информационного бюллетеня «Студенческий вестник», сайта ОО «БРСМ»;
информирует студентов группы о возможности трудоустройства в летний период через штаб трудовых дел ПО ОО «БРСМ» университета;
организует участие студентов в благотворительных, патриотических и других социально значимых акциях;
привлекает студентов к участию в информационно-пропагандистских, спортивно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятиях;
организует работу студентов по оказанию помощи ветеранам Великой Отечественной войны, труда;
участвует в инструктивно-методических совещаниях, проводимых ПО ОО «БРСМ» университета
	Секретарь ПО ОО «БРСМ» университета, секретари ОО «БРСМ» факультетов

	Спорторганизатор
	Вовлекает студентов в спортивные клубные объединения,
проводит физкультурные и спортивные мероприятия в группе, спортивные вечера, праздники, Дни здоровья, турпоходы;
организовывает участие группы в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых на факультете, в университете;
занимается агитацией и пропагандой здорового образа жизни среди студентов;
	Заместитель декана по воспитательной работе, студенчес-кий совет факультета, спортивный клуб 


Окончание табл. 1
	Общественное поручение
	Содержание работы
	Координаторы

	
	принимает участие в семинарах, инструктивно-методичес-ких занятиях, проводимых спорторганизаторами факультетов, спортклубом университета;
участвует в составлении плана спортивно-массовых мероприятий группы и отвечает за их реализацию;
организовывает участие студентов группы в субботниках по уборке спортивных помещений, стадиона, приведению в порядок спортоборудования
	

	Культорганизатор
	Организовывает посещения студентами группы учреждений культуры г. Гомеля (музеев, театров, филармонии
и т. д.);
проводит ознакомление с культурными ценностями и историческими памятниками г. Гомеля, Республики Беларусь и стран СНГ;
организовывает и проводит дискотеки, концерты, конкурсно-развлекательные программы, вечера со студентами группы;
привлекает студентов группы к участию в художественной самодеятельности университета, в факультетских, университетских фестивалях, праздниках, конкурсах, концертах, выставках;
принимает участие в семинарах, инструктивно-методичес-ких занятиях, проводимых культорганизаторами факультетов, студенческим клубом;
участвует в составлении плана культурно-массовых мероприятий группы и отвечает за их реализацию
	Заместитель декана по воспитательной работе, студенческий совет факультета, студенческий клуб  

	Менеджер по международной деятельности
	Распространяет информацию среди студентов группы о международных мероприятиях, предоставляемую отделом международных связей университета;
информирует студентов группы об участии студентов университета в международных мероприятиях
	Отдел международных связей


В группе совместными усилиями куратора и актива группы на
основе единства идейно-политического, патриотического, трудового, нравственного и других видов воспитания студентов происходит формирование гармонически развитой личности.

4. Основные направления деятельности
куратора по развитию самоуправления
в группе
Одним из факторов, способствующих успешному выполнению плана работы, задач, стоящих перед группой, является формирование органов студенческого самоуправления в группе.

Студенческое самоуправление – особая форма самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ним целями и задачами.

Основные задачи органов студенческого самоуправления:
1. Содействие подготовке конкурентоспособного специалиста:

( способствование повышению ответственности студентов за учебу, за свою группу;

( поддержка успешно обучающихся студентов, а также совершенствование индивидуальной работы с теми, кто имеет отрицательные показатели качества обучения, посещаемости, является кандидатом на отчисление из университета;

( популяризация среди студентов научно-исследовательской работы;

( создание условий для коллективного творчества студентов;

( подготовка предложений для деканатов по совершенствованию учебного процесса, поощрению студентов за хорошую учебу, за активную научную, общественную работу.

2. Представление интересов студентов в деканатах, ректорате.

3. Участие в решении социально-бытовых проблем студентов.

4. Формирование высокой культуры поведения студентов. Поддержка правопорядка в студенческой среде.

5. Утверждение в сознании студентов навыков здорового образа жизни.

6. Трудоустройство студентов (решение проблемы вторичной занятости).

7. Организация досуга студентов.

8. Организация эффективной работы в общежитиях.

9. Разъяснение студентам важности для университета и практической пользы для будущих специалистов участия в общественной жизни, системе студенческого самоуправления.

Куратор должен учитывать тот факт, что на первых порах обучения как у актива группы, так и у рядовых ее членов отсутствуют четкие представления о характере и содержании своей жизни в условиях нового учебного заведения, своих возможностях, обязанностях и правах. Поэтому в данный период сотрудничества необходимы регулярные совместные встречи в целях обсуждения всех сторон жизни группы, в том числе вопросов организации и планирования работы органов самоуправления, успеваемости и дисциплины ее членов, характера взаимоотношений между ними, организации их внеучебной работы, быта и свободного времени, проблем проживания в общежитии. Функция куратора должна заключаться в том, чтобы направлять студентов на принятие самостоятельных решений, содействовать советом, а при необходимости и непосредственно включаться в дела группы (табл. 2).

Таблица 2. Основные направления деятельности куратора и группы
по развитию самоуправления в студенческой группе
(по Л. И. Шумской) 

	Деятельность группы
	Деятельность куратора

	Уровень развития самоуправления
	Характеристика особенностей внутренней структуры группы
	Задачи куратора
	Функции куратора

	Первый этап

	Первоначальное сплочение группы. Организация совместной деятельности студентов
	Преобладают эмоционально-личностные отношения, деловые – не развиты. Общая положительная установка студентов на свою новую социальную роль, будущую профессию, имидж университета, преподавателей, одногруппников
	Организация воспитательной работы в группе путем непосредственного руковод-ства ею
	1. Всестороннее изучение индивидуальных особенностей студентов и группы в целом для выявления актива.

2. Разъяснение целей и задач, стоящих перед группой, перспектив развития коллектива.

3. Разработка вместе с активом планов, проектов, формирование традиций группы

	Второй этап

	Актив группы – основной инициатор и организатор деятельности группы
	Дифференциация межличностных отношений, четкое разграничение деловых и личных отношений. Деление на референтные группировки: выделение студентов с характерной системой ценностей и с девиантным поведением в группе
	Постепенная передача управления активу группы и ее лидерам
	1. Организация работы актива через систематическое обучение.
2. Консультирование и рекомендации по формам и методам работы, помощь в распределении функций, в организации учета и контроля, оценке результатов деятельности каждого студента. 


Окончание табл. 2

	Деятельность группы
	Деятельность куратора

	Уровень развития самоуправления
	Характеристика особенностей внутренней структуры группы
	Задачи куратора
	Функции куратора

	
	
	
	3. Индивидуальная работа со студентами с девиантным поведением в группе

	Третий этап

	Включение всех студентов в самоуправление и организацию основных направ-лений жизни группы
	В группе свои традиции, общественное мнение, на которые ориентированы студенты. Между группировками постоянное взаимодействие. Отношениям характерны взаимопомощь, доброжелательность и поддержка
	Включение в процесс самоуправления всех студентов группы
	1. Участие в организации учебно-воспитательных мероприятий в группе, их анализе и оценке результатов.
2. Индивидуальная работа со студентами


На первом этапе в группе преобладает общая приподнятая атмосфера, связанная с осознанием своей новой роли студента. Однако у студентов отсутствует опыт самоорганизации в деятельности, что проявляется в низких показателях благополучия отношений, взаимности и удовлетворенности ими.

В этот период куратор должен содействовать благоприятной адаптации студентов в вузе. С этой целью куратор организует совместную деятельность группы и куратора; осуществляет всестороннее изучение биографических и индивидуально-психологических особенностей личности каждого студента; разъясняет цели и задачи, стоящие перед группой, перспективы ее развития; знакомит с организационно-правовыми основами обучения, опытом и традициями вуза; изучает особенности делового и личного взаимодействия между членами группы.

На втором этапе происходят выборы актива группы. Среди студентов наблюдается заметный эмоциональный спад, связанный с адаптацией к новым социальным ролям. 

Особую значимость в развитии группы приобретают готовность и умение актива обеспечить действенное руководство ею, а также характер взаимодействия группы с куратором, преподавателями, молодежными организациями и другими воспитательными структурами вуза.
На данном этапе происходит последовательная передача куратором функций управления команде актива группы. Усилия куратора должны быть направлены на оказание совету самоуправления всесторонней помощи в работе. Наряду с этим куратор непосредственно участвует в организации текущей учебно-воспитательной работы среди студентов.
Переход группы на третий этап своего развития – свидетельство реальных успехов студенческого самоуправления. Актив  группы отличают организованность и сознательная дисциплина ее членов, сложившиеся положительные традиции, эстетическая выразительность, стойкое общественное мнение, на которое ориентируются студенты, связь с другими группами.

Основная функция куратора – консультативная (проведение индивидуальной воспитательной работы среди студентов; координация сотрудничества в следующих подсистемах: группа – курс; группа – факультет; группа – общественные организации). Сохраняет свою значимость участие куратора в организации и проведении в группе разнообразных учебно-воспитательных мероприятий, их анализе и оценке результативности.

Развитие самоуправления в группе позволит куратору решать следующие задачи:

( участвовать в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;

( осуществлять защиту прав студентов;

( проводить организацию досуга;

( оказывать содействие в создании условий для решения материальных и бытовых проблем;

( принимать участие в трудоустройстве и др.

Студенты, участвующие в самоуправлении, приобретают такие личностные черты, как ответственность, инициативность, способность самостоятельно принимать решения, творческий подход, которые необходимы ему в дальнейшем для успешной профессиональной деятельности в качестве руководителя или организатора.

Особое внимание необходимо обратить на то, чтобы работа куратора не шла в противовес студенческому самоуправлению, а дополняла бы его, образуя единую воспитательную систему. Задача куратора – не навязать мнение, не заменить студента в его деятельности, а помочь организовать его учебу и другие виды деятельности.

5. Рекомендации куратору при посещении
общежития
Воспитательная работа в общежитии является составной частью и продолжением учебно-воспитательного процесса университета. Исходя из этого можно определить следующие ее задачи:

( содействие адаптации студентов к самостоятельной жизни;

( воспитание культуры быта;

( развитие навыков бережного отношения к общественной  и личной собственности;

( создание нормальных социально-бытовых условий для жизни, учебы и отдыха проживающих в общежитии студентов.

Чтобы осуществить эти задачи, необходимо создавать для студентов хорошие бытовые условия, поддерживать порядок, дисциплину, добиваться выполнения студентами правил проживания, организовывать их самоподготовку и отдых.

Воспитательную работу в общежитии проводят воспитатели, культорганизаторы, психологи, педагог социальный совместно со студенческим советом общежития и кураторами.

Кураторы студенческих групп обязаны систематически (не менее двух раз в месяц) посещать студентов, проживающих в общежитии.

При посещении общежитий куратору необходимо:

( проконтролировать санитарное состояние комнат, блоков, а также соблюдение студентами правил проживания в общежитии;

( обсудить с воспитателем индивидуальные особенности студентов курируемой группы, проживающих в общежитии;

( провести беседу со студентами;

( изучить проблемы студентов;

( выработать с воспитателем, культорганизатором, сотрудниками социально-психологической и педагогической службы предложения по дальнейшей совместной работе,  по организации досуга студентов, проживающих в общежитии, улучшению их быта;

( оказать методическую помощь воспитателю общежития в проведении планируемого мероприятия, оформлении интерьера комнат для занятий, информационного стенда;

( сделать отметку в журнале посещений общежития кураторами;

( обобщить предложения студентов и представить их в отдел идеологической и воспитательной работы университета и в деканат.

С первых дней заселения в общежитие необходимо ориентировать студентов  на организацию здорового образа жизни. Это задача не только работников общежития, но и кураторов студенческих групп, заместителей деканов по воспитательной работе. Целесообразно разработать и использовать доступную систему информационно-просветительской работы по вопросам здорового образа жизни, культуры, быта и морально-этических норм поведения. Практический опыт показывает, что координационная работа куратора и сотрудниками ОИиВР с молодежью способствует успешной адаптации студентов к жизни в общежитии.

6. Формы проведения кураторских
и информационных часов

В целях формирования гражданской компетентности студенческой молодежи по актуальным проблемам политической, социально-экономической и духовной жизни общества в университете по расписанию проводятся один раз в месяц кураторские часы и еженедельно – информационные часы.
Возможные формы проведения кураторских и информационных часов:

( «Информация +». Одна из наиболее распространенных форм информирования студентов, пришедшая на смену такой хорошо известной форме, как политинформация. Это ознакомление студентов с событиями в стране и за рубежом по определенной схеме: внутренняя и внешняя политика Республики Беларусь; тенденции развития России и стран Содружества; события в странах дальнего зарубежья; новости науки, культуры, экологии, здравоохранения, спорта. Знак «+» указывает на то, что помимо изложения материала по теме выступающий предусматривает демонстрацию наглядного материала, комментирует сообщение, обменивается мнениями с группой. 

( «Информ-дайджест». Еженедельная «пятиминутка» со свободным выбором тем. Каждый из студентов, предварительно проанализировав общественно-политические события за минувшую неделю, знакомит группу с наиболее интересными и значимыми материалами из прессы, информационных радио- и телепередач.

( «Спрашивали – отвечаем». Форма обзорного информационного часа по заранее отобранным, наиболее актуальным для студентов проблемам. Предварительно собираются сведения у студентов о том, какие события современной жизни их заинтересовали более всего. Полученные вопросы распределяются между обучающимися в группе, затем подбирается материал и готовятся выступления.

( «Встречи с молодежными журналами». Ежемесячный обзорный информационный час по материалам молодежных журналов. Форма проведения – поочередное выступление студентов с обзором и обсуждением наиболее понравившихся материалов общественно-полити-ческого характера, помещенных в журналах и др.
( «Круглый стол». Форма изучения актуальной социальной проблемы и свободного обмена мнениями по ней (например, «Права молодежи в Беларуси», «Чернобыль: вчера, сегодня, завтра», «Профилактика правонарушений среди студенческой молодежи» и т. д.). Беседа может быть начата тематическим выступлением ведущего или гостя информационного часа (историком, юристом, экологом, депутатом), а также просмотром видеофрагмента по проблеме. После этого студенты дополняют сообщение с мест, задают вопросы, организуется коллективный анализ проблемы и активный обмен мнениями. В заключение формулируются выводы по теме. 
( «Политическая дискуссия». Тематический информационный час, в ходе которого исследуются проблемные и спорные политические вопросы (например, «Альтернативная служба в армии», «Международный терроризм: где же выход?», «Нужен ли нам союз с Россией?» и т. д.). Участники заранее делятся на группы, имеющие разные или противоположные мнения. Для дискуссии характерны тщательная теоретическая подготовка участников и обстоятельный анализ аргументации противоположной концепции. В результате коллективного творческого мышления у студентов формируется умение анализировать политическую жизнь, видеть противоречия действительности и находить пути их решения.

( «Как это было». Форма тематического информационного (кураторского) часа, в ходе которого анализируется одно из значимых событий по примеру одноименной телепередачи. Большая роль отводится ведущему (это может быть куратор или наиболее подготовленный студент). Ведущий дает основные исторические и политические справки, представляет гостей и организует диалог. Выступления должны быть краткими (3–5 мин) и посвящены конкретному факту, позволяющему углубить и разнообразить знания слушателей. Рекомендуется использование видеоматериалов, фотоиллюстраций и т. п.

( «Годы и люди». Тематический информационный час, посвященный биографиям, профессиональным достижениям деятелей культуры, политики, экономики у нас в стране и за рубежом.

( «Пресс-конференция». Форма информирования с элементами ролевой игры. Участники пресс-конференции – «журналисты» и «фотокорреспонденты» – интервьюируют докладчика, выступающего в роли политика, ученого, деятеля искусства и т. д.

( «Фотокамера смотрит в мир». Информирование в форме поочередной демонстрации всеми студентами фотографий из газет и журналов с кратким комментарием важнейших событий. После окончания мероприятия фотографии прикрепляются на доску или стенд. Таким образом, смонтированный обзор событий остается на 3–4 дня для всеобщего обозрения.

( «Информационный журнал». Форма устного журнала, во время которого обобщается информация о важнейших событиях политической, социально-экономической и другой жизни нашей страны и за ее пределами за определенный период времени. В информационном журнале могут быть следующие странички: «Политическая», «Экономическая», «Новости искусства», «Спортивная» и т. д. (выбор
определяют сами студенты в зависимости от представленной тематики в информационном сборнике).

( «Семинар-информация». Форма информирования, предполагающая выступления по каким-либо интересующим всех вопросам, в ходе которой обязательно присутствуют обмен мнениями, обсуждение, споры. На такой семинар могут быть приглашены компетентные лица.

( «Брейн-ринг». Проведение тематического информационного (кураторского) часа по определенной тематике, наиболее актуальной в данный период времени (например, «Права молодежи в Беларуси», «Конституция Республики Беларусь. Основы конституционного строя» и т. д.). Игра представляет собой состязание в быстроте мышления, сообразительности. Само название «брейн-ринг» (от англ. brain-мозг, рассудок) говорит о том, что игроки на площадке (ринге) собираются для состязания в знаниях, умении быстрее соперника найти правильный ответ. Вопросы для игры должны быть краткими, понятными, не требующими длительного обсуждения.

( «Турнир-викторина». Состязание двух или нескольких команд, каждая из которых коллективно готовит вопросы для других команд по определенной тематике. Она сочетает в себе особенности турнира (команды по очереди атакуют и обороняются) и викторины (используются вопросы, занимательные задания).

Успех информационного (кураторского) часа во многом зависит от актуальности, конкретности, достоверности излагаемых фактов, связи материала с проблемами студенческой молодежи, заинтересованности и эмоциональности ведущего, присутствия компетентных гостей, использования наглядных и технических средств обучения, вовлечения всех студентов в обсуждение вопросов, обмен мнениями.

Таким образом, грамотное проведение кураторских и информационных часов в университете является серьезной предпосылкой активного вовлечения студентов в социально-экономическую и культурную жизнь государства, чем и объясняется столь пристальное внимание к технологии проведения и содержанию данного мероприятия.
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ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ» 

НА 20__/20__ УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Анализ состояния идеологической и воспитательной работы за прошедший период.

2. Цели и задачи идеологической и воспитательной работы на планируемый период.

3. Основные направления, мероприятия, сроки проведения, ответственные.
	№ п/п
	Направления работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников

	1. Организационная работа

	1.1
	Знакомство с группой
	
	
	

	1.2.
	Выбор  актива группы
	
	
	

	1.3.
	Ознакомление студентов с правилами внутреннего распорядка в университете, с правилами проживания в общежитии
	
	
	

	1.4
	Подготовка плана работы куратора и группы
	
	
	

	1.5
	Проведение кураторских часов
	
	
	


Продолжение

	№ п/п
	Направление работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников

	1.6
	Взаимодействие с ОИиВР с молодежью, ПО ОО «БРСМ», студенческим профкомом, студклубом, спортклубом и другими структурными подразделениями университета при подготовке планов проведения кураторских часов
	
	
	

	1.7
	Участие в мероприятиях, проводимых в университете и на факультете
	
	
	

	1.8
	Ознакомление студентов группы с расположением структурных подразделений университета, организацией учебно-воспитательного процесса в вузе
	
	
	

	1.9
	Отчет о проделанной работе на заседаниях кафедр 
	
	
	

	1.10
	……………………………. и т. д.
	
	
	

	2. Учебно-воспитательная работа

	2.1
	Обсуждение на кураторских часах результатов аттестационных недель, экзаменационных сессий, посещения занятий
	
	
	

	2.2
	Работа с неуспевающими студентами, взаимодействие с родителями таких студентов, контроль ликвидации задолженностей
	
	
	

	2.3
	Оказание практической помощи в подготовке к зачетам, экзаменам и другим формам контроля
	
	
	

	2.4
	Проведение кураторских часов
	
	
	

	2.5
	…………………………….. и т. д.
	
	
	

	3. Идеологическая работа

	3.1
	Освещение на кураторских часах социально-политических процессов, происходящих в Республике Беларусь, г. Гомеле, а также за рубежом
	
	
	

	3.2.
	Участие в городских торжественных мероприятиях, посвященных государственным праздникам 
	
	
	

	3.3
	Участие в выборных кампаниях 
	
	
	

	3.4
	Участие в молодежных акциях «Мы белорусы», «Жыву у Беларусi i тым ганаруся» и др.
	
	
	

	3.5
	………………………………… и т. д.
	
	
	


Продолжение

	№ п/п
	Направление работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответствен-ные
	Количество участников

	4. Гражданское и патриотическое воспитание

	4.1
	Организация лекций и бесед, направленных на формирование уважения к государственным символам Республики Беларусь (гербу, флагу, гимну), символике университета
	
	
	

	4.2
	Организация встреч с ветеранами войны и труда, шефской помощи
	
	
	

	4.3
	Обсуждение в группе материалов периодической печати, теле- и радиопередач по проблемам гражданского и правового воспитания
	
	
	

	4.4
	Посещение музеев, историко-культурных центров
	
	
	

	4.5
	Проведение анкетирования студентов с целью выявления знания ими истории, литературы, искусства, традиций, обычаев белорусского народа
	
	
	

	4.6
	Организация и проведение информационных часов по пропаганде социально-экономических достижений белорусского государства, тематических семинаров, круглых столов, викторин, диспутов, конкурсов, выставок, творческих вечеров, праздников, концертов и других мероприятий по формированию гражданско-патриотической и национальной культуры студентов
	
	
	

	4.7
	Проведение круглых столов по формированию у студентов ценностного отношения к другим народам и их культурам на темы: «Межнациональные отношения и мораль», «Что мы знаем о культуре других народов?» и др.
	
	
	

	4.8
	Проведение диспутов, направленных на формирование неприятия студентами проявлений национал-шовинизма и неофашизма, анализ соответствующих художественных и документальных фильмов, обсуждение последствий деятельности экстремистских националистических течений и группировок
	
	
	

	4.9
	Участие в туристско-краеведческой деятельности
	
	
	

	4.10
	……………………………. и т. д.
	
	
	


Продолжение
	№ п/п
	Направление работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников

	5. Духовно-нравственное, эстетическое и семейное воспитание

	5.1
	Выявление талантов и наклонностей студентов, вовлечение их в коллективы художественной самодеятельности университета
	
	
	

	5.2.
	Организация участия студентов в смотре-конкурсе художественной самодеятельности
«А ну-ка, первокурсник!» и оказание помощи им в его проведении
	
	
	

	5.3
	Посещение выставок, исторических памятников архитектуры, просмотр спектаклей в целях расширения кругозора и интересов студентов, удовлетворения их эстетических потребностей
	
	
	

	5.4
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню знаний, Дню пожилых людей, Дню матери, Международному дню студента, Дню Святого Валентина и др.
	
	
	

	5.5
	Организация и проведение смотров-конкурсов творческих студенческих работ, конкурсов авторской песни, концертно-театрализованных программ; циклов кураторских часов «Стиль, мода, красота», «Культура везде и во всем»;  диспутов  «Что значит быть современным?», «Искусство жить достойно», «Духовность – это…», «Музыка и нравственность», «Какой должна быть культура общения?» и др.
	
	
	

	5.6
	Проведение бесед со студентами, проживающими в общежитиях, по вопросам дизайна комнаты, правил совместного проживания, соблюдения культуры быта
	
	
	

	5.7
	Проведение интерактивных воспитательных мероприятий, повышающих культуру семейных отношений и формирующих ценностное отношение к своей роли в семье сегодня и в будущем
	
	
	

	5.8
	Изучение особенностей взаимоотношений юношей и девушек группы
	
	
	

	5.9
	Организация и проведение занятий по формированию культуры семейных взаимоотношений с приглашением специалистов (врачей, психологов, юристов и т. д.)
	
	
	


Продолжение

	№ п/п
	Направление работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников

	5.10
	Участие в благотворительных акциях 
	
	
	

	5.11
	Организация встреч с семьями, принявшими детей на воспитание
	
	
	

	5.12
	………………………………… и т. д.
	
	
	

	6. Профессиональное и трудовое воспитание

	6.1
	Проведение встреч студентов с ведущими учеными кафедры
	 
	
	

	6.2
	Привлечение студентов к участию в НИР, проводимой на кафедрах
	
	
	

	6.3
	Организация экскурсий на предприятия отрасли
	
	
	

	6.4
	Организация встреч со специалистами, являющимися выпускниками вуза
	
	
	

	6.5
	Изучение вопросов профессиональной этики и формирование навыков общения в коллективе
	
	
	

	6.6
	Проведение субботников по благоустройству территории, прилегающей к учебным корпусам, общежитиям университета
	
	
	

	6.7
	Организация и проведение диспутов, круглых столов на темы: «Моя будущая профессия на рынке труда», «Моя профессия: вчера, сегодня, завтра», «Моя профессия нужна людям», «Что значит уметь работать?» и др.
	
	
	

	6.8
	…………………………………. и т. д.
	
	
	

	7. Экологическое воспитание и формирование здорового образа жизни

	7.1
	Привлечение студентов в спортивные секции университета
	
	
	

	7.2
	Организация бесед, диспутов, направленных на формирование культуры питания, труда и отдыха, предупреждение вредных зависимостей, экологическое воспитание студентов
	
	
	

	7.3
	Участие в днях активного отдыха
	
	
	

	7.4
	Организация эколого-трудовой деятельности  на территориях, прилегающих к учебным корпусам и общежитиям
	
	
	

	7.5
	Организация и проведение экологических недель, участие в разработке экологических проектов, рекламных листовок
	
	
	


Окончание
	№ п/п
	Направление работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников

	7.6
	Организация и проведение экологических конкурсов, выставок, фотовернисажей, интерактивных игр на темы: «Природа и фантазия», «Сюрпризы природы», «В объективе – природа», «Город моей мечты» и др.
	
	
	

	7.7
	Организация экскурсий по заповедным местам
	
	
	

	7.8
	Участие студентов группы в спортивных соревнованиях, проводимых в университете 
	
	
	

	7.9
	Приглашение специалистов-валеологов, работников Центра здоровья и других социальных институтов с целью пропаганды здорового образа жизни
	
	
	

	7.10
	……………………….…..и т. д.
	
	
	

	8. Профилактическая и индивидуальная работа

	8.1
	Организация и проведение мероприятий (бесед, диспутов, тематических вечеров, круглых столов, акций и др.) по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, венерических заболеваний и СПИДа 
	
	
	

	8.2
	Посещение студентов, проживающих в общежитии. Осуществление постоянного контроля за иногородними студентами, проживающими на квартирах
	
	
	

	8.3
	Поддержание контакта с родителями студентов
	
	
	

	8.4
	Проведение профилактической работы со студентами с девиантным поведением (индивидуальные беседы, организация и проведение мероприятий и т. д.)
	
	
	

	8.5
	Доведение до студенческой молодежи информации о правовой ответственности за участие в несанкционированных мероприятиях и за совершение противоправных действий в общественных местах
	
	
	

	8.6
	……………………….…..и т. д.
	
	
	


Куратор студенческой группы ______________________________
                                                                                                 (подпись, ФИО)
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