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      Пояснительная записка

Программой дисциплины «Охрана труда» предусматривается изучение теоретических и методологических вопросов охраны труда, основ трудоохранного менеджмента, общих положений по гигиене труда, технической безопасности и пожарной безопасности. Программа предназначена для экономических специальностей учреждений высшего образования.
Цель преподавания дисциплины ( формирование у слушателей трудоохранного мышления, подготовка их к деятельности по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве.
    Задачами преподавания дисциплины являются:
· теоретическая подготовка слушателей по основным аспектам гигиены труда, технической безопасности и пожарной безопасности;
· формирование представления о механизмах реализации концепции государственного управления охраной труда в Республике Беларусь;
· выработка у слушателей практических навыков использования законодательных и нормативных правовых документов по охране труда;
· изучение современных методов управления охраной труда на государственном, отраслевом, региональном уровнях и в организациях;
· овладение подходами к принятию эффективных управленческих решений в области охраны труда, совершенствованию экономического механизма стимулирования трудоохранной деятельности;
· приобретение  навыков организации рабочих мест с благоприятными и безопасными условиями труда, оценки состояния охраны труда и противопожарного режима на предприятии.
1. Требования по подготовке к выполнению контрольных работ

1. Аудиторная контрольная работа является формой контроля знаний и одним из элементов системы качества переподготовки слушателей с высшим образованием в университете.

Цель аудиторной контрольной работы – проверка результатов изучения слушателями дисциплины «Охрана труда».

2. Аудиторная контрольная работа предусмотрена типовым учебным планом переподготовки по специальности  «Управление персоналом» и является важным этапом процесса обучения дисциплине «Охрана труда».

3. Контрольная работа выполняется слушателями после проведения лекционных и практических занятий в период экзаменационной сессии. 
4. Аудиторная контрольная работа проводится в форме тестирования. Тесты по дисциплине направлены на выявление теоретических знаний и практических умений слушателей.
5. Аудиторная контрольная работа содержит 10 вариантов тестов, включающих по одному вопросу из 12 изучаемых тем четырёх разделов «Охраны труда». 
6. Варианты тестов включают 10 вопросов с несколькими вариантами ответов по следующим разделам дисциплины:
1) «Основы законодательства о труде и охране труда»;

2) «Производственная санитария»;

3) «Техника безопасности»;
4) «Пожарная безопасность».

7. Аудиторная контрольная работа проводится в учебной группе в соответствии с расписанием.

8. Общая продолжительность контрольной работы для учебной группы составляет два академических часа.

9. Аудиторная контрольная работа проводится в письменной форме, выполняется на отдельном листе и подписывается слушателем.

10.  Общая оценка работы («зачтено», «не зачтено») оформляется преподавателем в зачётно-экзаменационной ведомости, которую выдаёт деканат.
2. Вопросы для подготовки к контрольной работе 

по дисциплине «Охрана труда» 

Раздел 1. Основы законодательства о труде и охране труда.

Тема 1. Термины и определения в области охраны труда. Основные нормативные правовые акты, регулирующие охрану труда.
1. Что такое «опасный производственный фактор»?

2. Что такое «вредный производственный фактор»?

3. Что такое «несчастный случай на производстве»?

4. Что такое «профессиональное заболевание работающего»?

5. Дайте определение «условий труда» (согласно Закону РБ «Об охране труда»).

6. Дайте определение раздела охраны труда «Техника безопасности».

7. Дайте определение раздела охраны труда «Производственная санитария».
8. Дайте определение «коллективного договора» (согласно Трудовому кодексу).
9. Какую связь имеет коллективный договор с законодательством по охране труда?

  10. Дайте определение «трудового договора» (согласно Трудовому кодексу).

11. Какую связь имеет трудовой договор с законодательством по охране труда?

12. Какую роль играют Правила внутреннего трудового распорядка для соблюдения законодательства по охране труда работником и нанимателем?
13. Что из ниже перечисленного относится к локальным нормативным правовым актам, регулирующим охрану труда? 

14. Что из ниже перечисленного относится к техническим нормативным правовым актам, регулирующим охрану труда?
Тема 2. Охрана труда женщин и несовершеннолетних.
1. На каких работах согласно Трудовому кодексу запрещается применение труда женщин?

2. Могут ли наниматели согласно Трудовому кодексу привлекать к ночным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, с их письменного согласия?

3. К каким видам работ запрещается привлекать беременных женщин?

4. Имеет ли право женщина, воспитывающая ребенка-инвалида до 18 лет, на дополнительный свободный от работы день согласно Трудовому кодексу?

  5. Имеет ли право женщина, воспитывающая троих и более детей до 16 лет, на дополнительный свободный от работы день согласно Трудовому кодексу?

6. Могут ли перерывы для кормления ребенка предоставляться женщине в суммированном виде с соответствующим сокращением рабочего дня?

7. Являются ли перерывы для кормления ребенка оплачиваемыми согласно Трудовому кодексу? 

8. Каков порядок предоставления трудовых отпусков работникам моложе 18 лет?

9. На каких работах согласно Трудовому кодексу запрещается применение труда несовершеннолетних?

10. Обязательно ли прохождение несовершеннолетним работникам ежегодных медосмотров согласно Трудовому кодексу?

Тема 3. Система управления охраной труда.
1. Назовите основные принципы государственной политики в области охраны труда?

2. Какие инстанции осуществляют государственное управление охраной труда в Республике Беларусь.

3. Назовите органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда?

 4. Назовите органы государственного специализированного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда?
5. Какие органы осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда?
6. К каким видам ответственности могут привлечь должностных лиц нанимателя органы госнадзора и контроля за нарушение законодательства по охране труда?
7. Какова величина штрафов, налагаемых на нанимателей органами госнадзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда, повлекшее причинение тяжелых травм, инвалидность или смерть работника?

8. Какие меры дисциплинарного взыскания наниматель может применить к работнику за совершение дисциплинарного проступка?
9. Назовите задачи и функции службы охраны труда у нанимателя.

10. Для каких целей создаётся служба охраны труда у нанимателя?
Тема 4. Виды инструктажей по охране труда, их периодичность и ответственные.
1. Какой вид инструктажа проводится при выполнении разовых работ (погрузка, разгрузка, уборка территории), не связанных с прямыми обязанностями по специальности?

2. Какой вид инструктажа проводится с работниками нанимателя по требованию органов государственного надзора и контроля?

3. Назовите виды инструктажей по охране труда, установленные законодательством. 

4. Какой вид инструктажа проводится при введении в действие новых или переработанных нормативных актов по охране труда или внесении изменений и дополнений к ним?

5. Какой вид инструктажа проводится с работниками нанимателя после произошедшего у него несчастного случая на производстве?

6. Какой вид инструктажа проводится с работником после перерывов в работе по специальности более 6 месяцев?

7. Какой вид инструктажа проводится перед проведением опасных работ, на которые составляется «наряд-допуск»?

8. Какие виды инструктажей проводит непосредственно руководитель подразделения или работ (начальник участка, цеха, мастер, заведующий отделом…)?

9. Какой вид инструктажа по охране труда проводится при переводе работника с одного рабочего места на другое или смене профессии у нанимателя?

10. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с командированным сторонней организацией работником, который допускается к работе  у нанимателя?

Тема 5. Расследование несчастных и учёт случаев на производстве.
  1. Назовите классификацию несчастных случаев по степени связи с производством.

2. Назовите классификацию причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Назовите классификацию производственных травм.

4. Назовите классификацию непроизводственных несчастных случаев.

5. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве?

6. Кому направляются утвержденные нанимателем акты формы Н-1? 

7. Кому направляются утвержденные нанимателем акты формы НП? 

8. Какие несчастные случаи, происшедшие на производстве, подлежат специальному расследованию? 

9. В какие инстанции наниматель обязан немедленно сообщить после несчастного случая, требующегося специального расследования? 

10. Кто входит в состав комиссии по специальному расследованию несчастного случая?

11. Какой документ составляется по результатам специального расследования?

Раздел 2. Производственная санитария.

Тема 6. Микроклимат производственных помещений, производст-венное освещение. Защита от шума и вибраций на производстве.
1. Назовите классификацию вредных и опасных производственных факторов согласно ГОСТа системы стандартов безопасности труда?

2. Как классифицируются психофизиологические опасные и вредные производственные факторы?

3. Как классифицируются химические опасные и вредные производственные факторы?

4. На какие виды подразделяется искусственной вентиляции по способу подачи воздуха в помещение?

5. Как классифицируются параметры микроклимата производственных помещений?

6. Какая величина оптимальной температуры воздуха в офисных помещениях торговых организаций согласно санитарным нормам и правилам?

7. Какая величина относительной влажности воздуха в офисных помеще-ниях торговых организаций  согласно санитарным нормам и правилам?

8. Приведите классификацию производственной вентиляции воздуха.

9. Приведите классификацию производственного освещения.

10. На какие виды подразделяется искусственное освещение на производстве по способу освещения рабочих мест?
11. Какая величина искусственного освещения установлена строительными нормами для большинства производственных помещений?

12. Какая величина искусственного освещения установлена строитель-ными нормами в компьютерных классах и магазинах самообслуживания?

13. Какой максимальный уровень шума установлен санитарными правилами и нормами для помещений, где выполняется основная работа на компьютерах (диспетчерские, бухгалтерии, учебные аудитории)?

14. Какие гигиенические требования установлены санитарными правилами и нормами при работе с компьютером?

15. Какое оптимальное расстояние установлено санитарными правилами и нормами от глаз пользователя до экрана видеомонитора компьютера?

16. Какая оптимальная площадь на одно рабочее место с компьютером установлена санитарными правилами и нормами для взрослых пользователей?

Тема 7.  Условия труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
1. Назовите факторы производственной среды и трудового процесса, составляющие условия труда на производстве.

2. Какова одна из задач аттестационной комиссии при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда?

3. В каких случаях необходимо проводить внеочередную аттестацию?

4. В каких случаях необходимо проводить внеочередную аттестацию рабочих мест по условиям труда?

5. Какие документы составляются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда?

6. Какие факторы производственной среды включены в «Карту аттестации рабочего места по условиям труда»?

7. Кто проводит замеры уровней вредных и опасных производственных факторов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда?

8. Какой государственный орган контролирует правильность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?

9. На основании какой величины наниматель рассчитывает доплаты за особые условия труда после проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?

10. Какова одна из задач аттестационной комиссии при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда?

11. Какие льготы и компенсации предоставляются работнику за работу в особых условиях труда по Списку №1?

12. Какие льготы и компенсации предоставляются работнику за работу в особых условиях труда по Списку №2?

Раздел 3. Техника безопасности.

Тема 8. Электробезопасность.
1. Какое вредное и опасное воздействие оказывает электрический ток на организм человека при термическом действии?

2. Какое вредное и опасное воздействие оказывает электрический ток на организм человека при электролитическом действии?

3. Какое вредное и опасное воздействие оказывает электрический ток на организм человека при биологическом действии?

4. Какие существуют виды поражения человека электрическим током?

5. Как классифицируются электрические травмы?

6. Как классифицируется электрический удар?

7. Что из ниже перечисленного относится к электрическим травмам?

8. К какой степени тяжести поражения относится электрический удар, если у пострадавшего произошла потеря сознания при сохранении дыхания и работы сердца?

9. К какой степени тяжести поражения относится электрический удар, если у пострадавшего произошла потеря сознания с нарушением деятельности легких и сердца?

10. Назовите классификацию технических способов защиты работающих от поражения электрическим током.

11. На какие виды подразделяются электрозащитные средства по назначению?

12. На какие виды подразделяются изолирующие электрозащитные средства?

13. Как называются электрозащитные средства, изоляция которых длительно выдерживает рабочее напряжение электроустановки и в которых можно прикасаться к токоведущим частям?

14. Какими параметрами характеризуются помещения без повышенной опасности?

15. Какими параметрами характеризуются помещения с повышенной опасностью?

16. Какими параметрами характеризуются особо опасные помещения?

Тема 9. Требования безопасности при эксплуатации холодильного оборудования и сосудов, работающих под давлением.
1. Какова максимально допустимая масса груза, перемещаемая женщинами от 18 лет и старше вручную при чередовании с другой работой до 2-х раз в час?

2. Какова максимально допустимая масса груза, перемещаемая женщинами от 18 лет и старше вручную постоянно в течение рабочей смены?

3. Какова допустимая суммарная масса груза, поднимаемого женщинами от 18 лет и старше за 1 час работы с рабочей поверхности?

4. Какова допустимая суммарная масса груза, поднимаемого женщинами от 18 лет и старше за 1 час работы с пола?

5. Для каких целей в шкафу машинного отделения аммиачной холодильной установки должна храниться питьевая сода?

6. Для каких целей в шкафу машинного отделения аммиачной холодильной установки должна храниться лимонная кислота (порошок)?

7. Что из нижеперечисленного относится к сосудам, работающим под давлением?

8. Что из нижеперечисленного относится к передвижным сосудам, работающим под давлением?

9. Что из нижеперечисленного относится к стационарным сосудам, работающим под давлением?

10. Может ли наниматель за счёт собственных средств предусмотреть выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх установленных норм?

11. В каких случаях подлежат возврату нанимателю средства индивидуальной защиты (СИЗ)?

12. В какие цвета согласно ГОСТов окрашиваются баллоны и надписи на них со сжатыми и сжиженными газами?
Раздел 4. Пожарная безопасность.

Тема 10. Пожарная профилактика на производстве. Средства тушения пожаров.
1. Какие государственные органы осуществляют управление в области пожарной безопасности в Республике Беларусь?

2. Что из нижеперечисленного относится к пассивным мерам пожарной профилактики (пожарной защиты) в организациях?

3. Какие виды противопожарной профилактики (пожарной защиты) применяются в организациях?

4. Что из нижеперечисленного относится к активным мерам пожарной профилактики (пожарной защиты) в организациях?

5. В какой последовательности обязан действовать каждый работник, обнаруживший пожар или загорание?

6. Разрешается ли применять углекислотные огнетушители для тушения электрооборудования, находящегося под напряжением до 1000 В?

7. Разрешается ли применять порошковые огнетушители для тушения электрооборудования, находящегося под напряжением до 1000 В?

8. К какому виду огнетушителей относятся самосрабатывающие огнетушители?

9. Разрешается ли применять пенные (химические пенные и воздушно-пенные) огнетушители для тушения электрооборудования, находящегося под напряжением?

10. Для тушения каких горящих веществ и материалов применяется химические пенные огнетушители?

3. Пример тестового задания для выполнения контрольной работы 

1. Что из ниже перечисленного относится к техническим нормативным правовым актам, регулирующим охрану труда?

Варианты ответов.

1. Конституция РБ, Трудовой, Гражданский, Административный и Уголовный кодексы. 

2. Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда.

3. Коллективные договора и соглашения, правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкции по охране труда нанимателей.

4. Строительные нормы, санитарные правила и нормы и гигиенические нормативы.

2. К каким видам работ запрещается привлекать беременных женщин?

Варианты ответов.

1. На всех работах, указанных в пунктах 2, 3, 4.

2. На тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, на работах по перемещению тяжестей вручную, превышающих установленные предельные нормы.

3. На работах в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни.

4. На работах в ночное время и связанных с командировками. 
3. К каким видам ответственности могут привлечь должностных лиц нанимателя органы госнадзора и контроля за нарушение законодательства по охране труда?

Варианты ответов.

1. К дисциплинарной и материальной.

2. К уголовной и административной.

3. К дисциплинарной и административной.

4. Ко все видам ответственности в соответствии с законодательством.
4. Какой вид инструктажа проводится перед работами, связанными с ликвидацией последствий аварий или стихийных бедствий у нанимателя?

Варианты ответов. 

1. Вводный.

2. Первичный на рабочем месте.

3. Внеплановый.

4. Целевой.

5. Назовите классификацию производственных травм.

Варианты ответов.

1. Без тяжелого исхода, с тяжелым исходом, со смертельным исходом.

2. При совершении противоправных деяний, при умышленном причинении вреда своему здоровью, исключительно по состоянию здоровья.

3. В быту, на производстве, непроизводственные.

4. Механические, тепловые, химические, электрические, комбинированные.

6. На какие виды подразделяется искусственное освещение на производстве по способу освещения рабочих мест?

Варианты ответов.

1. Рабочее и аварийное.

2. Боковое, верхнее и комбинированное.

3. Эвакуационное, дежурное и охранное.

4. Общее, местное и комбинированное.

7. Какие организации проводят замеры уровней вредных и опасных производственных факторов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда?

Варианты ответов.

1. Лаборатории, имеющие специальную лицензию.

2. Аттестационная комиссия нанимателя.

3. Государственная экспертиза условий труда.

4. Центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья.

5. Всё, что сказано в пунктах 1 и 4.

6. Всё, что сказано в пунктах 2 и 3.

8. Что из ниже перечисленного относится к электрическим травмам?

Варианты ответов.

1. Токовые и дуговые ожоги, электрические знаки.

2 Электроофтальмия, металлизация кожи, механические повреждения.

3. Фибрилляция сердечной мышцы.

4. Судорожное сокращение мышц тела, нагрев крови и лимфы.

5. Всё, что указано в пунктах 1 и 2.

6. Всё, что указано в пунктах 3 и 4.

9. Какова допустимая суммарная масса груза, поднимаемого женщинами от 18 лет и старше за 1 час работы с пола?

Варианты ответов.

1. 150 кг.

2. 175 кг.

3. 250 кг.

4. 350 кг.

10. Разрешается ли применять пенные огнетушители для тушения электрооборудования, находящегося под напряжением до 1000 В?

Варианты ответов.

1. Разрешается в любом случае.

2. Это запрещено.

3. Разрешается в исключительных случаях при отсутствии других средств пожаротушения с соблюдением всех мер предосторожности.

4. Разрешается при условии заземления огнетушителя переносным заземляю​щим устройством.
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