                                     Г Р А Ф И К

                  образовательного процесса на      4 курсе факультета экономики и управления                                                                                         

                  специальности: 1-26 02 02    Менеджмент (по направлениям)                                                

              
  направления:   1-26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)                                       

                  специализации: 1-26 02 02-02 02 Управление персоналом                                                     

                     для студентов потока Есн 4    на 2016/2017   уч.год

                   Количество студентов - Есн 4   - 22 чел., кол. групп - 1
┌────┬─────────────────────────────────────────╥──────┬───────┬─────┬─────────────────┬─────┬─────┬─────╥──────────────┬────────┬───────┐

│ N  │   Наименование дисциплин                ║Зачет-│ Всего │В т/ч│  Межсессионный  │лек- │ла-  │прак-║    Форма     │Кафедра │ Срок  │

│ пп │                                         ║ ные  │ часов │ ауд.│     период      │ций  │бор. │тич. ║   контроля   │        │ выпол.│

│    │                                         ║еди-  │  вкл. │ дн. │                 │     │     │     ║              │        │ к/р   │

│    │                                         ║ ницы │  СРС  │     │                 │     │     │     ║              │        │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  1 │                   2                     ║  3   │   4   │  5  │         6       │  7  │  8  │  9  ║       10     │   11   │   12  │

└────┴─────────────────────────────────────────╨──────┴───────┴─────┴─────────────────┴─────┴─────┴─────╨──────────────┴────────┴───────┘

   Первая сессия: Дней 20

12.09.2016 – 01.10.2016                        

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   1│АВТОМАТИЗИРОВАННОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО МЕНЕДЖЕ ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   2│МЕНЕДЖМЕНТ В СФЕРЕ УСЛУГ                 ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   3│ЭКОНОМИКА ТРУДА                          ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │ЭКТОРГ  │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   4│УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ОРГАНИЗА ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   5│ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ            ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │ПРАВ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   6│АДМИНИСТРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ              ║      │       │     │                 │ 2.00│     │     ║              │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   7│АДМИНИСТРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ              ║   2.0│     86│   52│                 │ 4.00│     │ 6.00║     зачет    │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   8│УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ОРГАНИЗА ║   2.0│     86│   52│курсов*          │ 4.00│     │ 6.00║     зачет    │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│   9│КОНФЛИКТОЛОГИЯ                           ║   2.0│     94│   52│                 │ 2.00│     │ 6.00║     зачет    │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  10│МАРКЕТИНГ                                ║   2.5│    104│   34│                 │ 2.00│     │ 4.00║     зачет    │МАРКЕТ  │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  11│МЕНЕДЖМЕНТ КАЧЕСТВА                      ║   3.0│    108│   54│                 │ 6.00│     │ 4.00║     зачет    │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  12│ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ           ║   3.5│    130│   72│                 │ 4.00│     │ 8.00║     зачет    │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  13│ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ                    ║   3.5│    130│   52│           тест  │ 4.00│     │ 6.00║экзам         │БУФМЕН  │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  14│ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ                    ║   4.0│    154│   74│           тест  │ 8.00│     │ 8.00║экзам         │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  15│ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА                        ║   5.0│    180│   34│           тест  │ 2.00│     │ 4.00║экзам         │ЭКТОРГ  │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│    │   Итого:                                ║      │       │     │                 │48.00│     │52.00║              │        │       │

└────┴─────────────────────────────────────────╨──────┴───────┴─────┴─────────────────┴─────┴─────┴─────╨──────────────┴────────┴───────┘

   Вторая сессия: Дней 20

05.12.2016 – 24.12.2016                        

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  16│ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ            ║   2.0│     64│   34│                 │ 2.00│     │ 4.00║     зачет    │ПРАВ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  17│МЕНЕДЖМЕНТ В СФЕРЕ УСЛУГ                 ║   5.0│    180│   72│           тест  │ 6.00│     │ 8.00║экзам         │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  18│УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ОРГАНИЗА ║   5.0│    180│   72│           тест  │ 6.00│     │ 8.00║экзам         │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  19│АДМИНИСТРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ              ║   5.0│    180│   72│           тест  │ 6.00│     │ 8.00║экзам         │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  20│АВТОМАТИЗИРОВАННОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО МЕНЕДЖЕ ║   5.5│    192│   72│           тест  │ 2.00│12.00│     ║экзам         │МиНЭ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│  21│ЭКОНОМИКА ТРУДА                          ║   5.0│    200│  102│           тест  │10.00│     │12.00║экзам         │ЭКТОРГ  │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤
│  22│ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ                ║  1,5 │     54│   26│                 │ 2.00│     │ 2.00║     зачет    │ПРАВ    │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│    │   Итого:                                ║      │       │     │                 │32.00│12.00│40.00║              │        │       │

└────┴─────────────────────────────────────────╨──────┴───────┴─────┴─────────────────┴─────┴─────┴─────╨──────────────┴────────┴───────┘

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│    │   Всего:                                ║      │       │     │                 │80.00│12.00│92.00║              │        │       │

├────┼─────────────────────────────────────────╫──────┼───────┼─────┼─────────────────┼─────┼─────┼─────╫──────────────┼────────┼───────┤

│    │ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                   ║   7,5│    270│     │           отчет │     │     │     ║     диф.зачет│МиНЭ    │       │

└────┴─────────────────────────────────────────╨──────┴───────┴─────┴─────────────────┴─────┴─────┴─────╨──────────────┴────────┴───────┘

* Срок сдачи курсовой работы – не позднее 1 месяца до начала сессии

  Защита на 1 сессии – 05.09.2016 
на 2 сессии – 25.11.2016

ВНИМАНИЕ !

Допуск к сессии осуществляется при отсутствии академической задолженности за предыдущую сессию.

Студентам, имеющим академическую задолженность, устанавливаются дополнительные сроки её ликвидации в течение учебного года:

1. три дня после каждой сессии согласно расписанию;

2. три дня до начала второй лабораторно-экзаменационной сессии;

3. 1-я и 3-я суббота каждого месяца в межсессионный период

 Зам.декана факультета экономики и управления        Максименко Н.В.                                                                                                                                       

