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1. Формирование и функционирование системы управления персоналом организации.

2. Кадровая политика современной организации.

3. Информационная и техническая база кадрового менеджмента.

4. Программа определения оценки влияния личностных свойств специалиста на результативность его труда. 

5. Управление адаптацией поведения персонала организации.

6. Команда менеджера - эффективная форма управления персоналом.

7. Пути повышения эффективности труда управленческой команды.

8. Командный подход к управлению персоналом.

9. Структура и функции аппарата управления организации.

10. Методы административного управления персоналом.

11. Экономические методы менеджмента организации.

12. Сущность бизнес-плана организации и его реализация в современных условиях.

13. Социальные методы управления организацией.

14. Психологические методы управления организацией.

15. Методы оценки деловых и личных качеств руководителей и специалистов организации.

16. Аттестация как фактор повышения эффективности труда руководителей и специалистов организации

17. Организация как функция управления и ее практическая реализация в современных условиях.

18. Делегирование полномочий в аппарате управления организации.

19. Стратегическое управление деятельностью организации. 

20. Роль персонала в реализации системы стратегического управления организацией. 

21. Стратегический подход к управлению человеческими ресурсами.

22. Планирование деятельности организации и пути повышения его эффективности.

23. Мотивация труда работников в организации и пути ее совершенствования в современных условиях.

24. Организация административного контроля деятельности организации и его совершенствование в современных условиях.

25. Принятие управленческих решений в организации и пути повышения их эффективности.

26. Методы экономического обоснования управленческого решения и их использование в управлении организацией.

27. Управление персоналом в организации и пути повышения эффективности его деятельности.

28. Оценка с кадрового  резерва и совершенствование работы с ним в организации.
29. Оценка и совершенствование структуры и функций службы управления персоналом в организации.
30. Социальное развитие организации и пути его совершенствования в современных условиях.

31. Управление интеллектуальными ресурсами организации и пути повышения его эффективности.

32. Управление инновациями в системе менеджмента (на материалах хозяйственной деятельности организации).

33. Организационная культура организации, ее развитие в современных условиях.

34. Лидерство руководителя как фактор повышения эффективности деятельности организации.

35. Стиль управления руководителя и его влияние на успешность организации

36. Совершенствование управления организационными знаниями сотрудников организации.
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