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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа практики разработана в соответствии с учебным планом и базовой учебной программой для студентов второй ступени высшего образования, обучающихся в магистратуре по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». При формировании программы практики было учтено содержание изучаемых в магистратуре специальных учебных дисциплин: «Современная методология финансового и управленческого бухгалтерского учета», «Бухгалтерский учет в многоотраслевых корпоративных системах», «Новейшие электронные системы обработки учетно-аналитической информации», «Финансовый менеджмент в многоотраслевых корпоративных системах» и дисциплин по выбору магистранта (продвинутый уровень) пятого блока «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в торговле и общественном питании».
Целью данной программы является систематизация, закрепление, расширение и углубление магистрантами на практике полученных знаний по специальности.

При прохождении практики студент второй ступени высшего образования (магистратура) должен: 

закрепить практические навыки ведения бухгалтерского (финансового)  и управленческого учета в многоотраслевых организациях;

приобрести опыт принятия управленческих решений в области учета, анализа и контроля;

углубить навыки по выполнению экономических расчетов и разработке экономических моделей с использованием высших финансовых вычислений;

закрепить навыки по экономическому обоснованию необходимости принятия конкретных финансовых решений;

освоить приемы и методики ведения учета и способы осуществления внутрихозяйственного контроля. 
Прохождение практики на основе данной программы позволит повысить уровень профессиональной компетенции будущего специалиста, углубить навыки ведения учета, финансового менеджмента и аудита, сформировать профессиональное суждение будущего специалиста в области учета, а также формирования управленческих решений.
Практика студентов второй ступени высшего образования (магистратура) является важным составным элементом учебного процесса и играет существенную роль в развитии социально-личностных и профессиональных компетенций и формировании у них глубоких научных и высокопрофессиональных знаний по бухгалтерскому финансовому учету, управленческому учету, финансовому менеджменту и аудиту.

1) социально-личностных компетенций, включающих культурно-ценностные ориентации, знания идеологических, нравственных ценностей общества и государства и умения следовать им:

СЛК-1. Совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень, добиваться нравственного и физического совершенствования своей личности.

СЛК-2. Пользоваться одним из государственных языков Республики Беларусь и иным иностранным языком как средством делового общения.

СЛК-4. Анализировать и принимать решения по социальным, этическим и техническим проблемам, возникающим в профессиональной деятельности.

СЛК-6. Логично, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь, использовать навыки публичных выступлений, ведения дискуссии и полемики. 

СЛК-7. Работать в команде, руководить и подчиняться.

СЛК-9. Проявлять инициативу и креативность, в том числе в нестандартных ситуациях.

СЛК-10. Оказывать личным примером позитивное воздействие на окружающих и участников профессиональной деятельности с точки зрения соблюдения норм и правил здорового образа жизни, активной творческой жизненной позиции.

СЛК-11. Адаптироваться к новым ситуациям социально-профессиональной деятельности, реализовывать накопленный опыт, свои возможности.

2) профессиональных компетенций, включающих знания и умения формулировать проблемы, решать задачи, разрабатывать планы и обеспечивать их выполнение в сфере профессиональной деятельности:
ПК-1. Знать современные теории и концепции развития прикладных экономических наук: бухгалтерского учета, экономического анализа, контроля и аудита, уметь их критически осмыслять и интерпретировать.

ПК-2. Владеть методологией и методикой бухгалтерского учета, анализа и аудита на продвинутом уровне, использовать новейшие методы исследования в сфере профессиональной деятельности, выявлять проблемы и обосновывать предложения их решения; 

ПК-3. Трансформировать и интерпретировать показатели бухгалтерской отчетности в соответствии с положениями МСФО; 

ПК-4. Разрабатывать учетную политику организации в целях бухгалтерского, налогового и управленческого учета;

ПК-5. Составлять бухгалтерскую и налоговую отчетности, разрабатывать формы внутренней отчетности и использовать представленные в них показатели в целях управления.

ПК-6. Формировать аналитическую информацию в области экономической политики организации, принятия стратегических решений и прогнозирования основных показателей деятельности организации;

ПК-7. Анализировать финансово-экономические риски в деятельности организации, готовить проекты и управленческих решений, обосновывать предложения по минимизации рисков.

Основной целью практики является систематизация и закрепление полученных знаний в области бухгалтерского финансового учета, финансового менеджмента и аудита, творческое использование прогрессивных форм организации учета, финансового менеджмента и аудита и методов их ведения на основе использования отечественного передового опыта и международной практики.

Основными задачами практики являются следующие:

овладение высокопрофессиональными навыками выполнения учетных и аналитических процедур, работы с международными и отечественными стандартами учета и отчетности, современными программными продуктами,  приемами систематизации и обобщения информации для составления и анализа бухгалтерской финансовой отчетности и поиску оптимальных управленческих решений;

овладение современными методами и способами проверки учетной и аналитической информации и оценка состояния внутреннего контроля и аудита;

развитие способности разрабатывать и внедрять в деятельность коммерческих организаций инновационных проектов;

развитие инициативности и творческого подхода в решении экономических  и управленческих задач;

приобретение опыта руководящей и организаторской работы в коллективе.
Общее количество часов отводимых на практику составляет - 162 ч. Общая трудоемкость - 4,5 зачетных единиц.
Продолжительность практики 3 недели. Магистранты дневной формы получения образования проходят практику во 2 семестре, заочной формы  получения образования ( в 3 семестре. Дата начала и окончания производственной практики, а также место ее прохождения устанавливаются приказом ректора университета. При наличии объективных причин, не позволяющих осуществить этот вид работ в установленные университетом сроки прохождения практики, для отдельных магистрантов они могут быть изменены. Для этого он подает заявление на имя проректора с указанием причин изменения графика практики и с приложением подтверждающих документов. Индивидуальные сроки прохождения практики согласовываются с организацией (базой практики), деканом факультета и заведующим кафедрой бухгалтерского учета и утверждаются приказом ректора университета. Место прохождения практики ( коммерческие организации, осуществляющие многоотраслевую деятельность, а также некоммерческие организации.
1 Содержание программы практики

1.1. Экономическая характеристика организации (базы практики)

В начале производственной практики студент второго уровня высшего образования должен ознакомиться с хозяйственной деятельностью хозяйствующего субъекта, организацией учета, анализа, внутреннего контроля и аудита и выполнить следующие виды работ:

1. Изучить устав организации и обратить внимание на цель ее создания, виды деятельности организации, состав учредителей, размер уставного капитала, порядок использования собственного капитала.

2. Ознакомиться с хозяйственной деятельностью юридического лица путем изучения экономики района деятельности организации, статистической и бухгалтерской отчетности в части объемных количественных и качественных показателей финансово-хозяйственной деятельности организации, а также с перспективами ее развития и внедрения в деятельность инновационных проектов. Составить аналитическую таблицу по основным показателям деятельности и дать критическую оценку результатам его работы и предложить меры по стабилизации, оздоровлению и внедрению эффективных методов управления.

3. Изучить вопросы организации бухгалтерского учета и работы аппарата управления и дать критическую оценку организации и ведению делопроизводства в бухгалтерии, порядок хранения документов, учетных регистров и бухгалтерской отчетности.

4. Изучить положение о бухгалтерии, должностные инструкции аппарата бухгалтерии, руководителей экономических служб. Дать критическую оценку, насколько эффективно используется рабочее время работников аппарата управления, рационально ли между ними распределены обязанности по организации и ведению учетных, аналитических и иных работ.

Критически изучить применяемые в организации программы автоматизированной обработки учетно-аналитической информации, указать их версии. Определить степень автоматизации процесса документирования первичной информации, соответствие первичных документов требованиям, установленных Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» и другими стандартами учета и отчетности. Изучить технологию ведения синтетического и аналитического учета; основные алгоритмы и технологические особенности обработки данных, технологию передачи данных; увязку учетных и аналитических процедур. Дать общую характеристику выходной информации бухгалтерского учета, способов ее формирования и оценку соответствия машинных форм документов и регистров установленным типовым формам.

1.2. Изучение организации, методологии, методик бухгалтерского финансового учета в организации и перспектив его развития
На данном этапе магистрант должен изучить и дать критическую оценку состояние учета у хозяйствующего субъекта и перспектив его развития, а именно:

( приказ об учетной политике организации, принятой на отчетный год, дать критическую оценку его содержания и предложения по совершенствованию;

( рабочий план счетов бухгалтерского учета (наличие самостоятельно введенных счетов и субсчетов, целесообразность, эффективность их использования и предложения по совершенствованию);

( план проведения инвентаризаций, его реализация, качество проводимых инвентаризаций (как проводятся контрольные проверки; как осуществляется регулирование результатов инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации);

( график документооборота и график выполнения бухгалтерией учетных работ и их оценка (наличие и утверждение самостоятельно разработанных форм первичных учетных документов, их соответствие установленным требованиям; своевременное и правильное их оформление и передача в установленные сроки для отражения в бухгалтерском учете, а также достоверность содержащихся в них сведений);

( изучение качественных характеристик бухгалтерской отчетности и требований к ее составлению, состава форм отчетности и оценки ее элементов, наличие и состав внутрисистемной отчетности, критическая оценка ее состава и содержания, увязка показателей предложения по совершенствованию.

1.3. Изучение организации и методов проведения  внутреннего контроля и аудита в организации

На данном этапе практики студент второй ступени высшего образования должен изучить состояние и дать оценку внутреннему контролю и аудиту и выполнить следующее: 

1. Ознакомиться с вопросами планирования и координирования контрольной деятельности в организациях различных форм собственности (цель, нормативное правовое обеспечение, документальное оформление и контроль выполнения планов). 

2. Дать критическую оценку деятельности внутренних контрольных служб организации и изучить нормативные документы, регламентирующие их деятельность.

3. Ознакомиться с должностными инструкциями специалистов контрольных служб и изучить их права, обязанности и ответственность.

4. Исследовать и дать оценку номенклатуры дел контрольной службы.

5. Ознакомиться с порядком проверки различных объектов учета (нормативное и информационное обеспечение, программа проверки, основные нарушения, оформление результатов проверки).

6. Ознакомиться с порядком документирования результатов проверок и дать оценку составления актов и справок проверок хозяйственно-финансовой деятельности организации (налоговой, тематической проверки, заключения аудиторской проверки), приложенных к акту накопительных ведомостей по выявленным нарушениям.

7. Изучить особенности проведения проверок по требованию следственных органов. Ознакомиться с содержанием и порядком представления срочного донесения вышестоящей организации о выявлении крупной недостачи, кражи, иного причиненного ущерба.

8. Изучить отчетность служб внутреннего контроля о сохранности имущества организации, о проделанной работе и дать критическую оценку. 
1.4. Изучение организации, приемов и методов финансового менеджмента в организации и экономическое обоснования принятия конкретных финансовых решений

На данном этапе практики студент второй ступени высшего образования должен изучить состояние финансового менеджмента в организации, произвести собственные расчеты для принятия финансовых решений и выполнить следующее: 

1. Ознакомится с приемами и методами управления краткосрочными активами в организации. Определить тип политики финансирования краткосрочных активов в организации и оценить последствия его применения. Рассчитать показатели чистого оборотного капитала и финансово - эксплуатационных потребностей организации и на их основе определить, испытывает ли организация нехватку чистого оборотного капитала. Рассмотреть методы управления вложениями в производственные запасы и возможность использования в организации «Системы АБС» и методики определения оптимального размера заказа. При изучении тактических приемов управления денежными средствами организации рассчитать сумму возможного вклада.

2.  Изучить приемы и методы управления расчетами. Дать оценку состояния дебиторской и кредиторской задолженности организации. Изучить возможность использования скидок за досрочную оплату продукции и рассчитать оптимальный вариант предоставления скидок. Изучить условия предоставления скидок поставщиками за товары или производственные запасы, рассчитать цену отказа от скидки и возможность использования кредита для проведения досрочной оплаты.
3. Изучить рычаги управления прибылью, доходами и расходами организации. На основании данных бухгалтерского и статистического учета провести деление затрат на постоянные и переменные, составить уравнение совокупных затрат. Используя методику и формулы анализа «Затраты-объем-прибыль» рассчитать точку безубыточности, запас финансовой прочности, операционный рычаг. Сделать выводы по результатам анализа.
4. Изучить приемы и методы управления финансовыми источниками. На основании данных бухгалтерского учета и финансовой отчетности определить цену собственного капитала, цену банковского кредита, цену товарного кредита, выданного на условиях короткой отсрочки платежа и прочих источников финансирования организации, а также средневзвешенную цену капитала. Рассмотреть политику организации по привлечению заемных средств. Оценить эффективность лизинговых операций при их наличии. Оценить выбор необходимых видов привлекаемых банковских кредитов вариантов их погашения. Рассчитать эффект от привлечения заемных средств. 
5. Изучить инвестиционные проекты организации. Рассчитать и оценить показатели эффективности инвестиционного проекта (чистый приведенный доход, срок окупаемости, индекс доходности, внутреннюю норму доходности), используя в качестве ставки дисконтирования средневзвешенную цену капитала. Сделайте выводы о привлекательности инвестиционного проекта.

2  ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

2.1. Календарно-тематический план прохождения практики
Практику студенты второго уровня высшего образования (магистратура) проходят в соответствии с учебным планом и графиком производственной практики. Базы практики, примерный тематический и календарный планы для студентов второго уровня высшего образования приведены в таблице 1.

Таблица 1 – Примерный тематический и календарный планы прохождения практики студентами второй ступени высшего  образования дневной  и заочной форм получения образования 
	График  и база практики
	Темы для изучения
	Продолжительность практики (недель/
часов)

	Курс
	Семестр
	База практики
	
	

	1/2
	2/3
	Торговые, производственные и иные организации
	1. Экономическая характеристика организации (базы практики)

2. Изучение организации, методологии, методик бухгалтерского финансового учета в организации и перспектив его развития

3. Изучение организации и методов проведения  внутреннего контроля и аудита в организации

4. Изучение организации, приемов и методов финансового менеджмента в организации и экономического обоснования принятия конкретных финансовых решений 
	0,5/27

1,0/54

0,5/27

1,0/54

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	3,0/162


В период прохождения практики студент второй ступени высшего образования (магистратура),  используя специальные знания по  бухгалтерскому финансовому учету, финансовому менеджменту, аудиту, полученные на второй ступени высшего образования (магистратура), должен проявить способность решать сложные профессиональные задачи в области бухгалтерского учета, отчетности, финансовому менеджменту и аудита и выполнить все разделы программы.

Задачей практики является освоение и закрепление профессиональных знаний и умений студентов второй ступени высшего образования (магистратура), полученных в университете по всему курсу обучения, проверка возможностей творческого их использования  в условиях конкретного производства, сбор и подготовка материалов для выполнения магистерской работы. 
Во время прохождения практики студент второго уровня высшего образования подчиняется правилам внутреннего распорядка организации, его рабочий день на практике – восемь часов при пятидневной рабочей неделе. 

2.2. Методические указания для магистрантов и руководителя практики
Учебно-методические руководство практикой от университета осуществляют учебно-методический отдел, преподаватели кафедры бухгалтерского учета, ответственные за практику, от организации – главный бухгалтер или иной специалист по бухгалтерскому учету, имеющий высшее образование, назначенный руководителем организации.

Контроль практики студентов магистратуры осуществляют преподаватели кафедры бухгалтерского учета путем посещения закрепленных за ними баз практики и проведения устных и письменных консультаций.

Перед выездом студентов на практику преподаватели кафедры бухгалтерского учета проводят инструктаж, на котором рассматриваются цели и задачи практики, особенности ее прохождения в каждой организации, продолжительность практики, обязанности магистрантов, правила составления отчета о практике, порядок сбора материалов для отчета и другие вопросы. На собрании также решаются организационные вопросы.

Руководители производственной практики от кафедры обязаны проверять:

организацию практики; 

контролировать объем и качество выполненной студентами работы в соответствии с программой практики; 

оказывать студентам необходимую помощь; 

консультировать студентов по написанию отчета о практике; 

рекомендовать к поощрению лучших руководителей практики от организации; 

 представлять на кафедру письменный отчет о ходе практики (после каждого посещения базы практики) с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов второй ступени высшего образования (магистратура); 

контролировать прохождение практики в тесном контакте с соответствующим руководителем практики от организации; после окончания практики принять участие в работе комиссии по защите отчетов практике.

Руководитель практики от организации обязан организовать прохождение практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с руководителем практики от кафедры; обеспечить магистрантам условия для выполнения программы практики; обеспечить условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, и требовать от магистрантов соблюдения режима рабочего дня или правил внутреннего трудового распорядка, действующего в организации; ознакомить их с организацией работы на конкретном участке, с экономикой производства; формировать конкретные, профессиональные задачи и оценивать их результативность; знакомить с передовыми методами работы, консультировать по возникающим вопросам; контролировать подготовку отчетов и составить письменный отзыв о прохождении практики магистрантами, содержащий объективную оценку деловых, профессиональных и личностных их качеств, проявленных в период прохождения практики; принимать (по возможности) участие в подведении итогов практики; привлекать магистранта к участию в общественной жизни коллектива; нести ответственность за состояние и качество производственной практики; по окончании прохождения практики в отчете сделать отметку о времени прохождения практики (печать и подпись) и дать характеристику студента-практиканта.
2.3 Обязанности магистранта во время прохождения практики 
Студент-практикант второй ступени высшего образования (магистратура) обязан выполнить следующее:

1. Получить до отъезда на практику направление от университета. 

2. Изучить программу практики и согласовать ее план прохождения практики с ответственным по практике преподавателем от кафедры бухгалтерского учета.

3. Прибыть своевременно к месту практики с тем, чтобы начать ее в установленный срок.

4. По прибытии явиться к руководителю практики от организации, совместно с ним составить индивидуальный календарно-тематический план практики. В плане должны найти отражение основные виды работ, предусмотренные программой. Календарно-тематический план утверждается главным бухгалтером и заверяется печатью организации.

5. Соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка и подчиняться им. При нарушении правил внутреннего трудового распорядка или режима работы дня студенты второго уровня высшего образования могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности ректором либо лицом, уполномоченным по представлению декана, на основании информации от руководителя практики от организации.

6. Творчески выполнять программу практики, используя полученные знания, стремясь приобрести как можно больше практических навыков и опыта работы по своей специальности. Особое внимание студент второго уровня высшего образования должен уделить изучению новых отечественных и международных стандартов,  современных методик учета, финансового менеджмента, внутреннего контроля и аудита, новейших программных продуктов и электронных систем обработки учетно-аналитической информации, опыта работы организации. Проявить высокий уровень знаний и способность дать оценку состояния и развития учета, финансового менеджмента и аудита и  решить сложные профессиональные задания. 

7. Проявить способность разрабатывать и внедрять в деятельность коммерческих организаций инновационные проекты. Отвечать за выполненную работу и ее результаты в соответствии с требованиями.

8. Участвовать в обсуждении вопросов хозяйственной и финансовой деятельности на семинарах, конференциях, собраниях работников организации, вносить предложения по развитию учета  и отчетности, принятию эффективных управленческих решений.

9. До отъезда на практику у ответственного за прохождение производственной практики преподавателя кафедры бухгалтерского учета магистрант должен получить индивидуальное задание на проведение профориентационной работы. В отчете, на отдельном его листе, должна быть сделана отметка о выполнении индивидуального задания по проведению профориентационной работы с указанием школы (учебного заведения), времени проведения беседы со школьниками (учащимися).

10. Собрать цифровые и другие данные для характеристики базы практики, оформить в приложения к отчету, указанные в программе практики по каждой теме. 

11. Составить отчет о результатах практики  и по ее окончании представить на кафедру бухгалтерского учета (не позднее следующего дня после окончания практики).

12. Защитить перед комиссией отчет о результатах практики по месту ее прохождения или в университете в срок, установленный в соответствии с графиком учебного процесса. Студент второго уровня высшего образования, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, может быть направлен на практику повторно в свободное от учебы время. При этом сохраняется предусмотренная учебным планом продолжительность практики.

2.4. Порядок составления и оформления отчета по практике

При выполнении работ, предусмотренных программой практики, студент второй ступени высшего образования готовит к отчету о практике приложения (копии документов, учетных регистров и других материалов), позволяющих раскрыть содержание каждого раздела настоящей программы с их увязкой  в текстовой части отчета.

Все приложения выполняются в одном экземпляре, аккуратно, с соблюдением Положения о документообороте в бухгалтерском учете. Они подбираются за один и тот же отчетный период, должны быть взаимосвязаны и отражать сквозной пример от первичной документации до сводной отчетности, а не носить разрозненный характер. Все практические материалы, используемые студентом в отчете о производственной практике, должны быть достоверными и реальными.

Для сбора и систематизации практического материала студент использует рабочую тетрадь для написания отчета, в которую ежедневно кратко записываются результаты выполненных работ. Необходим критический подход, оценка состояния и качества выполняемой работы, глубокое изложение вопросов организации и методологии бухгалтерского учета организации. 

Руководитель практики от организации проверяет работу, выполненную студентом за день, и оценивает его уровень профессиональных навыков, что подтверждает своей подписью в отчете с указанием своих замечаний.

По содержанию отчет о практике должен состоять из заглавной (титульной) страницы (приложение 1), содержания, основной части, приложений. 

Объем основной части отчета (текстовый) для студентов второго уровня высшего образования по всем темам программы не должен превышать 30 страниц машинописного текста с интервалом точно 18 пунктов.

Отчет о практике необходимо писать строго по плану, литературным языком, четко, разборчиво, грамотно, без сокращений (кроме общепринятых). Не допускается механическое переписывание материала из учебников, пособий, инструктивных и нормативных материалов, использование устаревших положений, небрежное написание текста. Текст отчета разбивается на разделы, а разделы – на параграфы, которые должны соответствовать содержанию. Все страницы текста и приложения нумеруются. На последней странице текста ставится дата и подпись студента. 

Основная часть отчета о практике включает разделы, соответствующие календарному плану и его содержанию.

В каждом параграфе отчета следует изложить суть вопроса в соответствии с программой практики и с учетом особенностей хозяйственно-финансовой деятельности конкретной организации и применяемой формы учета. В первом разделе отчета дополнительно дается характеристика комплекса средств автоматизации бухгалтерского учета, программного продукта, нормативно-справочной информации и технологии выполнения учетных работ на АРМ бухгалтера.

В отчете не требуется очень подробное описание порядка заполнения того или иного документа, отчета, регистра, акта. При их упоминании в тексте и рассмотрении основных требований, принципов и порядка заполнения дается ссылка на этот документ в приложениях. 

Рассматриваются и критически анализируются нестандартные записи на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, проводится их анализ, и формулируются выводы и предложения. 
При изложении материала важна критическая оценка состояния учета, анализа и аудита в исследуемой организации. Студент должен отметить имеющиеся недостатки в документальном оформлении хозяйственных операций, применении цен, отражении хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета и т. д. Важно определить причины и увидеть последствия выявленных недостатков, предложить меры по их устранению и пути совершенствования бухгалтерского учета, финансового менеджмента, внутреннего контроля и аудита  в организации.

Выводы и предложения должны быть конкретными и основываться на содержании отчета.

Примечание – Все документы и учетные регистры, используемые как приложения к отчету, подбираются в логической последовательности их использования по тексту отчета, а затем нумеруются (в верхнем правом углу каждого документа (регистра) указывается буквенный номер приложения). Приложения подшиваются в конце отчета в порядке их нумерации. 
2.5. Порядок подведения итогов практики

Подведение итогов практики руководителем от организации

По окончании практики главный бухгалтер организации, в которой студент второго уровня высшего образования проходил практику, на последней странице отчета дает развернутую характеристику-отзыв о результатах практики студента магистратуры.

В отзыве обязательно указываются следующие данные:

( Фамилия, имя, отчество магистранта.

( В какой организации, в какой срок и под чьим руководством он проходил практику.

( Отношение магистранта к работе (профессиональный интерес, деловая активность, инициатива, аккуратность, исполнительная дисциплина, честность, добросовестность и т. п.).

( Профессиональная теоретическая подготовка магистранта, качество выполненной работы, степень самостоятельности, уровень овладения практическими навыками по специальности, компьютерная грамотность студента.

( Полнота выполнения программы практики, разделы, оставшиеся невыполненными, причины невыполнения.

( Отзыв должен быть подписан руководителями организации и руководителем практики. Руководитель практики от организации производит в отчете на первой странице о прибытии магистранта на практику и на последней о выбытии. Подписи заверяются печатью организации базы практики.

Подведение итогов практики руководителем от университета

Представленный студентом второй ступени высшего образования отчет о производственной практике проверяется преподавателем кафедры бухгалтерского учета. Рассматривая в совокупности составленный отчет, обращается внимание на наличие индивидуального задания и отметки о его выполнении. При положительном отзыве преподавателя отчет о практике выносится на защиту. На титульном листе преподаватель отмечает «Отчет о производственной практике допущен к защите», ставит дату и подпись.

Для подведения итогов практики студентов второй ступени высшего образования в университете кафедра бухгалтерского учета создает комиссию в следующем составе: ведущий преподаватель (председатель комиссии) и преподаватель, подготовивший заключение (рецензию) по отчету.

Названная кафедра может подводить итоги и оценивать результаты практики по месту ее прохождения студентами, т. е. в организации. В этом случае студент представляет преподавателю-руководителю отчет о практике за два дня до ее окончания. В состав комиссии по защите отчетов о практике на предприятии входят руководитель практики от организации, осуществлявший непосредственное руководство и руководитель практики от кафедры.

Каждый студент защищает отчет о практике на заседании комиссии. На основании материалов о практике, а также результатов защиты комиссия в присутствии студента выставляет оценку за производственную практику. Студент, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, может быть направлен на практику повторно, в свободное от учебы время, и в случае, если задолженность не ликвидирована в установленный срок, студент отчисляется из университета.

Оценка по итогам защиты отчета о практике заносится в зачетную книжку студента и ведомость, которая передается кафедрой в деканат факультета в установленные сроки.
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Приложение А
Образец оформления титульного листа 

Белорусский республиканский союз 
потребительских обществ
Учреждение образования 

«Белорусский торгово-экономический университет 

потребительской кооперации»

Кафедра бухгалтерского учета

Отчет

о результатах практики студента магистратуры
в (на) _______________________________________________

(наименование организации)

                                                            Магистрант     ____________________

                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

                                                            группы________________________

                                                            Руководитель от университета 

                                                            _________________________________
                                                                                             (ученое звание, должность, ученая степень) (фамилия и инициалы)
                                                            Руководитель от организации 

                                                            _________________________________

                                                                                             (должность, фамилия и инициалы)
Отчет о практике

проверен и (не) допущен к защите

«__» __ _________ 20__г.

Отчет о практике
защищен с оценкой «____________»

«__» __________ _20__г.

Гомель 20__
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