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Теоретические вопросы:

1. Понятие и предмет трудового права. Отношения, не подпадающие под действие трудового права.
2. Метод правового регулирования трудовых отношений. Система трудового права.

3. Понятие, виды субъектов трудового права.

4. Понятие и виды источников трудового права.

5. Условия, форма и срок трудового договора.

6. Трудовой договор с предварительным испытанием. Расторжение трудового договора с предварительным испытанием.

7. Порядок распоряжения трудового договора по инициативе нанимателя.

8. Распоряжение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по желанию работника.

9. Распоряжение трудового договора за прогул.

10. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, сокращения численности или штата работников.
11. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях.

12. Расторжение трудового договора в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы.

13. Расторжение трудового договора в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы.

14. Основание прекращения трудового договора. Общая характеристика.

15. Правовое регулирование контрактов.

16. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального органа.
17. Понятие и виды переводов. Отличие от перемещения.

18. Понятие и значение времени отдыха.

19. Виды времени отдыха.

20. Понятие, виды и порядок предоставления трудовых отпусков. Замена отпуска денежной компенсацией.

21. Виды рабочего времени.

22. Сверхурочные работы. Ненормированный рабочий день.

23. Неполное рабочее время.

24. Работа в ночное время, накануне государственных праздников и праздничных дней.

25. Нормирование продолжительности рабочего времени.

26. Режим рабочего времени.

27. Понятие занятости  и трудоустройства.

28. Понятие безработного, его правовой статус. Права и обязанности безработного.
29. Трудовой распорядок. Уставы и положения о дисциплине.

30. Понятие заработной платы и ее правовое регулирование.
31. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда (совмещение профессий, сверхурочные работы, оплата брака, простоя).

32. Понятие гарантийных выплат и доплат.

33. Тарифная система оплаты труда и ее применение.

34. Компенсационные выплаты.

35. Формы, системы и размеры оплаты труда.
36. Понятие, содержание и цели материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей. Условия привлечения к материальной ответственности.

37. Определение размеров и порядок возмещения ущерба, причиненного нанимателю.

38. Виды материальной ответственности.

39. Основания и условия привлечения к дисциплинарной ответственности.

40. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их применения и обжалования. Снятие и погашение дисциплинарного взыскания.

41. Ответственность за нарушение дисциплины труда.

42. Рассмотрение трудовых споров  в суде.
43. Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.

44. Стороны, содержание и порядок заключения коллективного договора, соглашения.

45. Аттестация работника, ее правовые последствия.

46. Трудовая книжка. Порядок ведения трудовых книжек. Ответственность нанимателя за задержку трудовой книжки.

47. Особенности регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности.

48. Понятие, сущность и основные виды надзора и контроля.

Форма проведения экзамена ( письменная.
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