вопросы 

для подготовки к Государственному комплексному экзамену  

по учебной дисциплине «Управление персоналом» 
на 2017/2018 уч.год  (для потока Е-2)
доц. Климович Л.К.

1. Управление персоналом как область знаний на уровне человека; законы, закономерности, принципы управления.

2. Этапы развития управления персоналом, концепции, стратегии и особенности.

3. Цели и задачи управления персоналом.

4. Структура и классификация персоналом.

5. Маркетинг, лизинг, контролинг персонала.

6. Сущность, цели, задачи и методы кадрового планирования.

7. Деловая карьера: ее виды, задачи, этапы планирования.

8. Необходимость, цели, задачи развития персонала, методы его обучения.

9. Необходимость оценки персонала, ее цели и задачи, методы оценки.

10. Аттестация кадров, ее виды; нетрадиционные подходы к оценке персонала.

11. Процесс набора и отбора персонала, анализ содержания и требования к работе.

12. Профессиональная и трудовая адаптация персонала; факторы, влияющие на ее эффективность.

13. Природа лидерства; современные подходы к лидерству.

14. Методы управления персоналом, их характеристика и особенности реализации в современных условиях.

15. Взаимосвязь стратегии управления персоналом и стратегии развития организации.

16. Источники и порядок формирования резерва кадров.

17. Современные направления развития управления персоналом.

18. Факторный анализ стилей лидерства.

19. Понятие и характеристика стилей руководства; основные факторы формирования стиля.

20. Структура власти, виды и баланс власти. 
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